& SKOLSTVA, VEDY, o

] BANNISTERSTVO .o ELRGRSEA GRE

SYERIIMU A SPOITLE e Eurdpaky socifiny fond
SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpaby food reglondinedo rozvaja

882 OPERACNY PROGRAM
@88 [UDSKE ZDROJE

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

—

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Obchodné akadémia, Daxnerova 88, 093 35
Vranov nad Topl'ou

4. Nazov projektu

Zvysenie kvality vzdelavania na Obchodnej
akadémii vo Vranove nad Toplou

Kéd projektu ITMS2014+

31201172675

Nazov pedagogického klubu

Brina k cudzim jazykom

07.02.2022

Miesto stretnutia pedagogického klubu

Ucebiia jazykov

5
6.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu
8
9

Meno koordinatora pedagogického
klubu

Mgr. Lenka Cizmarikova
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11. Manazérske zhrnutie:

Rozvijanie zruénosti ¢itania




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Vyber vhodnych textov. Fazy ¢itania na hodinach CJ.

Citanie s porozumenim je zamerny, aktivny a interaktivny proces, ktory prebieha pred zagatim Citania
konkrétneho textu, pocas neho i po skondeni. Odliuje zruénych aktivnych Sitatel'ov od pasivnych.
Zruény Citatel’ s textom spolupracuje. Zruény Citatel’ dokaZe napriklad:

Predpovedat’, ¢o sa v pribehu bude d’alej odohréavat’.

Vytvorit’ otazky o hlavnej myslienke, odkaze alebo o obsahu textu.
Pochopit’ ¢asové suvislosti, kontext a postavy.

Oznacit’ Casti, ktoré spravne nepochopil.

Prepojit’ udalosti v texte so svojimi vedomost'ami alebo skasenostou.

bl el .

V realnom Zivote ludia &itajh preto, Ze chci a preto, Ze na to maju nejaky dévod. Potrebuju zistit’ ako
sa pouziva ich novy mobil, ako zapojit’ novu praku, kedy maju sluzbu vo vchode, ako dopadli vol'by
prezidenta, alebo ktory film ziskal Oscara. Citatel’ ma pred &itanim isté otakavania. Napriklad, ked’
si ide precitat’ vtip, Saka, Ze sa zasmeje, ked’ si ide preéitat’ horor, o¢akava, Ze sa bude bat’.

Udenie sa nie je iba o ziskavani informdcii stile tym istym spésobom. PouZzivanim autentickych
textov na hodinich cudzieho jazyka umoznime Ziakom priblizit' sa ¢o najblizSie k realistickym
scenarom kazdodenného Zivota. Citanim s porozumenim si udiaci sa najlepsie osvoji beznu ale
i tematicky zamerant slovni zasobu i frazy beznej komunikacie. Dovolime si tvrdit,, Ze Citanie je
najlepsi prostriedok na ziskavanie informacii azlepSovanie si komunikacnych zru€nosti
a porozumenia.

Aby sme sa naudili jazyk, nestadi iba vediet’ &itat’, pisat, naudit’ sa slovitka, ale musime sa naucit’ aj
ich spravnu vyslovnost a intonaciu, & mel6diu vety. Jazyk sa neda ulit’ bez poznania kultiry. Cim
lepSie pozndme kultiru, tym PahSie pochopime a naucime sa jazyk. Vzhladom na to, Ze text
predstavuje vd&sinou prepojenost’ myslienok alebo suvisly dej, Ziak sa u¢i komplexnejsie.

Pri vybere materialu a tvorbe iloh je potrebné sa zamerat’ na to, nakol’ko aktivny bude Ziak pri plneni
tychto tloh. Je nevyhnutné viac zahfiiat’ Glohy typu problem solving. Zaroveii by na jednotlivych
hodinich mali byt zastipené rozne typy tloh, aby sa odbural stereotyp. A to je to, o stiCasnym
udebniciam chyba. V udebnici sa Struktura kaZdej lekcie opakuje, o pre ziakov, ale aj pre u€itel'a
moze pdsobit’ nudne. Pri vybere st dolezité aj témy a obsah. V dnesnej dobe su Casto sklofiované
slova ako sexizmus, diskriminacia, rasizmus. Je ddlezité vyberat’ materialy aj na zéklade hodn6t
a postojov uciacich sa.

V klube sme diskutovali o tom, Ze ugitel’ by mal siahat’ po materidloch, ktorych primarnym ciel'om
nie je u Ziaka rozsirovat’ vedomosti z nejakej konkrétnej témy, ale ucit’ jazyk. Témy by mali mat’
vSeobecny charakter. Vhodny material by mal podporovat’ samostatnost’ Ziaka, pripadne ucit’ ho
pracovat’ kolektivne — v dvojici alebo v skupine. V Ziadnom pripade by pri plneni tiloh nemalo ist’
o uditelom riadena aktivitu, ucitel by mal Ziaka iba naviest’ spravnym smerom a hrat’ {lohu
pozorovatela, moderatora. Materidl by mal pozdvihnit' gramatické a komunika¢né vedomie Ziaka,
poskytnut’ prileZitosti pre simulaciu komunikaénych situdcii mimo triedy. A v neposlednom rade,
material by mal zvysit’ u ziaka motivaciu a zaujem.




Zhodli sme sa, Ze vyber vhodnych doplnkovych materidlov vébec nie je jednoduchy. Ze ak ugitel
chee do triedy doniest’ kvalitny material, musi nad jeho hl'adanim a spracovanim sediet hodiny
a hodiny. A nie vZdy sa mu to vrati v podobe nadSenia zo strany Ziakov.

Scott a kolektiv autorov (1984) uvadzaji 5 zékladnych vSeobecnych otazok, ktoré sa daju aplikovat’
na akykol'vek text:

O ¢om je text?

Kto ho napisal?

Pre koho bol napisany?
Aky mal pisatel’ zamer?
Paci sa ti text?

W PN

Suhlasime, Ze tieto otdzky st v§eobecne aplikovatelné. Pouzivame ich takmer pri kazdom texte.

13. Zavery a odporicéania:

Citanie s porozumenim Je zékladna zru¢nost’ nevyhnutna vo vietkych oblastiach Zivota. A vyudovanie
cudzich jazykov sa bez tejto zruénosti nezaobide.

Na zéklade nagich skusenosti s vyuzivanim autentického materialu na hodinach cudzieho jazyka a na
zéklade nasho prieskumu odporiame v pedagogickej praxi pracovat stymto materidlom &o
najastejsie. U Ziakov autenticita povzbudzuje motivéciu, dokéZu sa PahSie vZit' do realnych situacii,
nepracujii s uéebnicou, ale s naozajstnymi knihami, blo¢kami, mapami, brozarkami, cestovnymi
listkami... Aktivity st roznorodé a simuluji kazdodenné situdcie, tym podporuju motivaciu, aktivitu
a tvorivost’ Ziakov. Tymto spdsobom splnime aj jeden z hlavnych ciel'ov eduka¢ného procesu a to je
¢o najuZzsie prepojenie tedrie s praxou.

Pracovné listy k autentickym materidlom maji byt primerane ndro¢né a zachytavat’ zikladné aj
rozirujuce ucivo, tieZ podporovat’ rozvijanie klaSovych kompetencii. Zadania tloh maji byt
sformulované jasne a struéne, majii zohl'adtiovat’ individualne denosti Ziakov. Ak na $kole Studuju
Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, pracovné listy po urditych tipravach mozu
byt vhodnou udebnou pomdckou, ktord repektuje znevyhodnenie Ziaka, ale zaroveii pdsobi
podnecujiico a motivujico.
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodn4 akadémia, Vranov nad Toplou, Uéebiia jazykov

Déatum konania stretnutia: 07. 02. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.30 h do 18.30 h

Zoznam UCastnikov/&lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institacia

1. Mgr. Lenka Cizmarikova /L ) OA, Vranov n. T.
éy23

2. | Mgr. Irena Grominov4 + M OA, Vranov n. T.

3. [Mgr. Renata Jakubg&inova /\EN OA, Vranov n. T.

4, PaedDr. Méria Kod¢ikova Se— . OA, Vranov n. T.
Cy' A

5. | Mgr. Alexander Gola /; Q/,—» OA, Vranovn. T.




