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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

Specificky ciel’

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Obchodné akadémia, Daxnerova 88, 093 35
Vranov nad Topl'ou

4, Nézov projektu

Zvysenie kvality vzdelavania na Obchodne;j
akadémii vo Vranove nad Toplou

Meno koordinatora pedagogického klubu

Ing. Lenka Haritunové

5. Kéd projektu ITMS2014+ 3120117675

6. Nazov pedagogického klubu Uétovnictvo v kocke
7. Détum stretnutia pedagogického klubu 21, 03, 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Ucebnia INF1

9.

1

0. Odkaz na webové sidlo zverejnene;
spravy

www.oavranov.edupage.org

11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu podrobne analyzovali podkladové materialy na tvorbu pracovného listu pre Ziakov na

tému G¢tovanie vynosov.

Vynosy, Gétovanie vynosov




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Vynosmi sa podl’a zakona o &tovnictve rozumie zvySenie ekonomickych tzitkov G¢tovnej jednotky
v uétovnom obdobi, ktoré sa da spol’ahlivo ocenit’.

Vynosy podniku predstavuju stthrnny finangny ukazovatel’ vysledku vietkych ¢innosti podniku. St to
petiazné &iastky, ktoré podnik ziskal zo vSetkych svojich ¢innosti za urité obdobie, bez ohl'adu na to,
¢i v tomto obdobi doslo k ich uhrade.

Rozdiel medzi vynosmi a prijmami

Casové rozdiely medzi vynosmi a prijmami:

e vynosy a prijmy vznikaju sicasne
e prijmy budtcich obdobi (ndjomné prijaté na konci)

e vynosy buducich obdobi (ndjomné prijaté vopred)
Clenenie vynosov

o druhové — hospodarske, finanéné, mimoriadne
e Udelové — cena = vynos vzt'ahujlci sa k jednotke realizovaného vykonu

e podlavztahu V. k zmene Q — v praxi sa takmer nepouZziva, ma len okrajovy vyznam

e trzby, hlavna Cast’ vynosov podniku
o pefiazna iastka za predaj vyrobkov a sluZzieb, zasoby materidlu, nepotrebné stroje

e ovplyvnené fyzickym objemom vyroby (predajom), cenami vyrobkov, Struktirou predaja a
inymi ¢inite'mi

e ceny produktov trhu

e cena nezavisld na mnoZstve, trzby rastd s rastom predaného mnoZzstva
e podnik mdZe zvysit trzby zvySenim predaja

e vyrabat’ taky objem, pri ktorom dosiahne max. zisk

V Gétovej triede 6 sa G&tujii vynosy narastajucim spdsobom od zaciatku GEtovného obdobia. Prvotné
vynosy sa v tejto Gi&tovej triede u&tuju Sasovo rozlifené. Dati z pridanej hodnoty sa ¢tuje v prospech
G&tu 343 — Daii z pridanej hodnoty.

Konegné stavy Gi¢tov v Gdtovej triede 6 sa pri uzavierani G¢tovnych knih uctuji v prospech Gétu 710 —
Ucet ziskov a strat.

Uétova skupina 60 - Trzby za vlastné vykony a tovar

Uétova skupina 60 obsahuje tieto u&ty:
601 — Trzby za vlastné vyrobky

602 — Trzby z predaja sluzieb

604 — Trzby za tovar

Uctova skupina 61 - Zmeny stavu vnitroorganiza¢nych zasob




Uttova skupina 61 obsahuje tieto udty: 611 — Zmena stavu nedokoncenej vyroby
612 — Zmena stavu polotovarov

613 — Zmena stavu vyrobkov

614 — Zmena stavu zvierat

Uttova skupina 62 - Aktivacia
Uttova skupina 62 obsahuje tieto Gidty:

621 — Aktivacia materialu a tovaru

622 — Aktivacia vnatroorganizaénych sluZieb

623 — Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku
624 — Aktivacia dlhodobého hmotného majetku

Uttova skupina 64 - Iné vynosy z hospodarskej innosti
Uttova skupina 64 obsahuje tieto udty:

641 — Trzby z predaja dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku
642 — Trzby z predaja materialu

644 — Zmluvné pokuty, penale a Groky z omeSkania

645 — Ostatné pokuty, penale a Giroky z omeskania

646 — Vynosy z odpisanych pohl'addvok

648 — Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti

Uttova skupina 65 - Zagtovanie niektorych poloZiek z hospodarskej innosti
Uttova skupina 65 obsahuje tieto udty:

655 — Zudtovanie komplexnych nakladov buducich obdobi
657 — Za&tovanie opravky k opravnej polozke k nadobudnutému majetku

Uttova skupina 66 - Finanéné vynosy
Uttova skupina 66 obsahuje tieto Gisty:

661 — Trzby z predaja cennych papierov a podielov
662 — Uroky

663 — Kurzové zisky

664 — Vynosy z precenenia cennych papierov

665 — Vynosy z dlhodobého finan¢ného majetku
666 — Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
667 — Vynosy z derivatovych operacii

668 — Ostatné finanéné vynosy

Uttova skupina 68 - Mimoriadne vynosy

Na G&toch tejto &tovej skupiny sa Stuji GStovné pripady neobvyklého charakteru vzhladom
na beznt &innost Gi&tovnej jednotky, ako aj mimoriadne udalosti vyskytnuté sa ndhodne.

Uétova skupina 68 obsahuje tieto Gdty:

682 — Nahrady Skody




688 — Ostatné mimoriadne vynosy

Clenovia klubu diskutovali o uz existujiicich materidloch, ktoré doteraz pouzivali pri vyube. Po
diskusii nasledovala tvorba pracovného listu pre Ziaka na tému Uctovanie vynosov.

Samotny pracovny list vytvoreny lenmi klubu pozostava z dvoch Casti:

1. Sast’ — ziak mé doplnit’ chybajice pojmy, tato ast’ vychadza z teoretickych poznatkov o vynosoch,

2. &ast — ulohou Ziaka je doplnit udtovné doklady a Gctovné predpisy k G¢tovnym pripadom
stvisiacich s uétovanim vynosov uétovnej jednotky.

13.

Zavery a odporucania:

Clenovia klubu po konstruktivnej diskusii dospeli k tymto zdverom a odporac¢aniam:

vyuzitiu pracovného listu vo vychovnovzdeldvacom procese predchadza postdenie jeho
funk&nosti v stilade so stanovenymi edukaénymi cielmi,

pracovné listy vo vSeobecnosti musia splitat’ také funkcie, ktoré vyznamne ovplyvnia priebeh
a vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

zakladnymi vlastnostami, charakteristikami pracovnych listov (tak ako aj pri didaktickych
testoch) su predovietkym validita (spravnost, platnost), ktord je najdoleZitejSim
ukazovatelom kvality, je zodpovedané otdzkou ,.80 v skutoénosti merat’, zistovat™ chceme.
TaktieZ je aj reliabilita, &o je ukazovatelom presnosti, spol'ahlivosti,

pracovné listy mdZeme povaZzovat' za velmi vhodnu, nézornu a ucelntt ucebnu
pomdcku, ktora nachadza svoje uplatnenie,

ich vyuzitie nepochybne prispieva k zefektivneniu vychovno-vzdelavacieho procesu,
k motivacii, aktivizécii, rozvoju samostatnosti a sistredenosti.

Vytvoreny pracovny list €lenovia klubu odporaéajii pouzivat’ pri vyube Gctovnictva.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Martina Sirnikova
15. Datum 22.03. 2022
16. Podpis Wnnbeoew
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Lenka Haritunova
18. Datum 22, 03,2022
19. Podpis Haril S
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Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prijimatel:
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Nézov pedagogického klubu:

U&tovnictvo v kocke

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia; Obchodna akadémia, Vranov nad Topl'ou, Uéebnia INF 1

Déatum konania stretnutia: 21. 03. 2022

Trvanie stretnutia;: od 15.30 h do 18.30 h

Zoznam ud&astnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢

Meno a priezvisko

Podpis

InStitacia

1. |Ing. Lenka Haritunova :/( \ 40 OA, Vranov n. T.

2. |Ing. Méria Chrapekova (/7/ P (/ OA, Vranov n. T.

3. |Ing. Viera Kandalova Vayt //AJ /[ V. |OA, Vranovn. T.
Caycia bova

4. |Ing. Martina Sirnikova OA, Vranovn. T.

Yrmihorov




