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I l. Manal6rske zhrnutie:

ilenovia klubu podrobne analyzovali podkladovd materiSly na tvorbu pracovndho listu pre Ziakov na

t6mu irdtovanie vfnosov.

Vfnosy, tidtovanie qinosov
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12. Hlavn6 body, t6my stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Vlinosmi sa podl'a zhkona o ridtovnictve rozumie zvf5enie ekonomickfch riZitkov ridtovnej jednotky

v ridtovnom obdobi, ktord sa d6 spol'ahlivo ocenit'.

Vfnosy podniku predstavujri srihrnnli finandny ukazovatel'qisledku v5etkych dinnosti podniku' Sti to

peirahnd diastky, ktor6 podnik ziskal zo vSetklch svojich dinnosti zaurditd obdobie, bez ohl'adu na to,

di v tomto obdobi do5lo k ich irhrade.

Rozdiel medzi qfnosmi a prijmami

iasov6 rozdiely medzi vfnosmi a pr(jmami:

. vynosy a prijrny vznikajri sridasne

o prijmy budficich obdobi (n6jornn6 prijat6 na konci)

. vjnosy budfcich obdobf (n6jomn6 prijat6 vopred)

ilenenie vfnosov

r druhov6 - hospod6rske, finandn6, mimoriadne

. ridelovd - cena: vfnos vzt'ahujirci sa k jednotke realizovan6ho qikonu

. podlh vzf ahu V. k zmene Q - v praxi sa takmer nepouZiva, m6 len okrajoqf vlznam

. trLby, hlavn6 dast' vfnosov podniku

. peiain|diastka zapredaj vlfrobkov a sluZieb, zbsoby materi6lu, nepotrebnd stroje

. ovplyvnend ffzick;fm objemom vliroby (predajom), cenami vfrobkov, Struktrirou predaja a

inlmi dinitelmi

. cenY produktov trhu

. cena nezbvisl| na mnoZstve,trLby rastfi s rastom predandho mnoZstva

o podnik m6Le zvySif trlby zvyienfm predaja

. vyrhbat taky objem, pri ktorom dosiahne max. zisk

V irdtovej triede 6 sa fidtujri vynosy narastajircim sp6sobom od zadiatku ridtovn6ho obdobia. Prvotn6

vlfnosy sa v tejto ridtovej triede irdtujfi dasovo rozli5en6. Dair z pridanej hodnoty sa irdtuje v prospech

irdtu 343 - Dail zpridanej hodnoty.

Konedn6 stavy ridtov v ridtovej triede 6 sa pri uzavierani ridtovnlfch knih fdtujir v prospech ridtu 710 -
Udet ziskov a str6t.

Udtov6 skupina 60 - TrLby za vlastn6 qikony a tovar

UdtovS skupina 60 obsahuje tieto ridty:

60 1 - T rLby za vlastnd vyrobky
602 -Trhby zpredaja sluZieb

604 -Tri:by zatovar

Udtov6 skupina 6l - Zmeny stavu vnfitro organiza(nyoh z6sob



st<upina Ot obsahuje tieto ridty: 611. -Zmena stavu nedokondenej vyroby

612 - Zmena stavu polotovarov

61.3 - Zmena stavu vlfrobkov
614 - Zmena stavu zvierat

Udtov6 skupina 62 - Aktivhcia

Udtov6 skupina 62 obsahuje tieto ridty:

62 1 - Aktiv 6cia materiirlu a tovaru

622 - Aktiv6cia vnritroorganizadnych sluZieb

623 - Aktiv6cia dlhodob6ho nehmotndho majetku

624 - Aktiv6cia dlhodob6ho hmotn6ho majetku

Udtov6 skupina 64 -Ind qfnosy z hospod6rskej dinnosti

Udtov5 skupina 64 obsahuje tieto fidty:

641 - TrLby z predaja dlhodobdho nehmotn6ho a dlhodob6ho hmotn6ho maj etku

642 - TrLby z predaja materi6lu

644 - Zmluvnd pokuty, pen6le a irroky z ome5kania

645 - Ostatn6 pokuty, pen6le a riroky z ome5kania

646 -Ylnosy z odpisaniich pohl'ad6vok

648 - Ostatn6 vlfnosy z hospod6rskej dinnosti

tidtov6 skupina 65 - Zttdtovanie niektoqfch poloZiek z hospod6rskej dinnosti

Udtov6 skupina 65 obsahuje tieto irdty:

655 -Zidtovanie komplexnfch n6kladov budfcich obdobi

657 - Ziilovanie opr6vky k opravnej poloZke k nadobudnut6mu majetku

Udtov6 skupina 66 - Finandn6 vlfnosy

0dtov6 skupina 66 obsahuje tieto irdty:

661 -Tri:by zpredaja cennych papierov a podielov

662 -IJroky
663 - Kurzov6 zisky

664 -Ylnosy z precenenia cennfch papierov

665 - Vfnosy z dlhodob6ho finandn6ho majetku

666 - Vfnosy z kr6tkodob6ho finandndho majetku

667 - Vlinosy z derivfitovfch operScii

668 - Ostatn6 finandn6 vfnosy

Udtov6 skupina 68 - Mimoriadne vfnosy

Na ridtoch tejto fdtovej skupiny sa irdtujri ridtovn6 pripady neobvykl6ho charakteru vzhl'adom

na beZnir dinnost' ridtovnej jednotky, ako aj mimoriadne udalosti vyskytnut6 sa n5hodne.

Udtov6 skupina 68 obsahuje tieto ridty:

682 - NShrady Skody



688 - Ostatn6 rnimoriadne vynosy

ilenovia klubu diskutovali o uZ existujricich materi6loch, ktord doteraz pouZivali pri vyudbe' Po

diskusii nasledovala tvorba pracovndho listu pre Liakanat6rnu Udtovanie vynosov'

Sarnotnlf pracovny list vytvoreny dlenrni klubu pozosthva z dvoch dasti:

1 . dast' - |iak m6 doplnit' chlbajrice pojmy, t6to dast' vychhdza z teoretick;fch poznatkov o vynosoch,

2. 5;rst - irlohou Liaka je doplnit' [rdtovn6 doklady a fldtovnd predpisy k ridtovnym pripadom

s[rvisiacicli s fdtovanim vynosov ridtovnej jednotky'

13. Zfvery a odporriiania:

dlenovia klubu po konStruktivnej diskusii dospeli k tymto zbverom a odporudaniam:

o vyuZitiu pracovn6ho listu vo vlfchovnovzdelivacom procese predchhdza posirdenie jeho

funkdnosti v sflade so stanovenfmi edukadnimi ciel'mi,
. pracovn6 listy vo v5eobecnosti musia splfat' tak6 funkcie, ktor6 vlznamne ovplyvnia priebeh

a vf sledky vf chovno-v zdelfv acei dinnosti,
c zikladnlmi vlastnost'ami, charakteristikami pracovnfch listov (tak ako aj pri didaktickych

testochj sri predov5etkfm validita (sprdvnost', platnost'), ktor6 je najd6leZitej5im

ukazovatelbm kvality, je zodpovedan| otlzkou,,do v skutodnosti meraf , zistovaf" chceme.

TaktieZje aj reliabilita, do je ukazovatelbm presnosti, spol'ahlivosti,
. pracovn6 listy m6Zeme povai,ovat za velmi vhodnf, ndzomu a irdelnri udebnri

pomOcku, ktor6 nach6dza svoje uplatnenie,
. ich vyuZitie nepochybne prispieva k zefektivneniu vychovno-vzdel6vacieho procesu,

k motiv6cii, ak3ivizdcii, rozvoju samostatnosti a sirstredenosti.

Vytvorenlf pracovnlf list dlenovia klubu odporudajir pouZivat' pri vyudbe ridtovnictva.

Martina Sirnikov614. Vypracoval (meno, priezvisko

Lenka Haritunov6

Priloha:

PrezendnS listina zo stretnutia pedagogick6ho klubu

Priloha sprSvy o dinnosti pedagogick6ho klubu
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PREZENdNA T,TSTIN.q,

Miesto konania stretnutia: Obchodn6 akad6mia, Vranov nad Toplbu, Uiebfia INF 1

D6tum konania stretnutia: 21. 03. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.30 h do 18.30 h

Zoznamfidastnikov/dlenov pedagogick6ho klubu:

Prioritn6 os: Vzdol6vanio

Specifickli ciel': 1.2.1 Zvlitit' kvalitu odborn6ho vzdel|vania
a pripravy reflektuiric potreby trhu pr6ce

Prij imatelS: Obchodn6 akad6rnia, Daxnerova BB, 093 3 5 Vranov

nad Topl'ou

N6zov projektu: Zvf5enie kvality vzdelivania na Obchodnej
akad6mii vo Vranove nad ToPl'ou

K6d ITMS projektu: 312011267 5

N6zov pedagogick6ho klubu: Feto"nictvo v kocke

c. Meno a priezvisko Podpis InStitricia

1 Ing. Lenka Haritunov6 k*r;4a OA, Vranov n. T.

2. Ing. M6ria Chrapekov6 gh-wUlU OA, Vranov n. T.

J. Ing. Viera Kandalov6 bao,lr'louot 
v OA, Vranov n. T.

4. Ing. Martina Sirnikov6 OA, Vranov n. T.


