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11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyuZivanie aktivizuj ticej metédy — PHILLIPS 66 - a jej
aplikovanie v odbornych ekonomickych predmetoch.

Typ vyudovacej hodiny, $pecifické ciele vyudovacej hodiny, organizaéné formy prace, vyudovacie
prostriedky, truktira vyuovacej hodiny, didakticka metéda PHILLIPS 66.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Didakticka metoda PHILLIPS 66

2. Skasenosti s didaktickou metédou PHILLIPS 66

3. Struktura vyudovacej hodiny s pouZitim metédy PHILLIPS 66

1. Didakticka metéda PHILLIPS 66
Clenovia klubu podrobne rozobrali vyuovacie metody a zamerali sa na didakticka metédu PHILLIPS
66. Je to tvoriva metéda vyudovania. Autorom je Donald Philips. Zakladom metddy je to, ze Sest’
Gitastnikov v skupine diskutuje 6 miniit o probléme na zadant tému. Potom vediici skupin prezentuj
vysledky prace svojej skupiny a vSetci diskutuju o optiméalnych rieSeniach. Problém nesmie byt ani
prili§ $iroky ani prili§ Gizky, ale taky, pri ktorom by sa rozsirovali poznatky Ziakov. Met6da uci rychlo
produkovat’ a rozhodovat sa, cvii tvorivost, zdokonaluje medzil'udské vztahy, socialne schopnosti,
lebo ma dojst’ k spoloénému rieSeniu. Je to metéda tvorivej skupinovej vyusby, nazyvana tieZ ako
,metéda hudiaceho zasadania®. Ulohy, ktoré zastavaju jednotlivi ¢lenovia skupiny pozostavajli zo
zapisovania réznych napadov a rieSeni problému, moderovania celej skupiny a pripravy re€i hovorcu,
ktory vystupi pred ostatnych ¢lenov inych timov. Nakoniec sa v pléne d’alej diskutuje o prezentovanych

problémoch a stanoviskach. Ziaci sa tak zdokonal'uju v timovej praci a zbavujii sa trémy pri
prezentovani pred publikom, teda rozvijaji aj komunika&né schopnosti.

2. Skiisenosti s didaktickou metodou PHILLIPS 66

Kazdy &len klubu popisal svoje skisenosti s vyuzivanim vyudovacej metédy PHILLIPS 66
v jednotlivych triedach a s jej uplatnenim pri on-line vyu¢ovani odbornych ekonomickych predmetov
potas digtanéného vzdelavania. Kazda ateda aj tato didaktickd metéda méa svoje pravidla, ktoré je
potrebné dodrziavat’. Mo6Ze sa vyuzivat pri vyuSovani na celych aj delenych hodinéch v ramci mensich,
¢i vagsich  skupin Ziakov. Clenovia podrobne popisali jej vyuZivanie v rdznych &astiach vyucovacej
hodiny v zavislosti od ciefov, ktoré cheeli jej uplatnenim dosiahnut’. V prvom ro¢niku sa Ziaci
oboznamuju s najddlezitejsimi ekonomickymi pojmami a vztahmi, ktoré medzi nimi vznikaju a preto
je vyuzivanie skupinového vyucovania pomocou metédy PHILLIPS 66 v prvom ro¢niku také doleZité.
Tak sa z pasivnych Ziakov stavaju spolutvorcovia vyudovacich hodin a tym je priebeh vyudovacej
hodiny zaujimavy a dynamicky.

3. Struktiira vyuéovacej hodiny s pouZzitim hry
Clenovia klubu predstavili hodinu zékladného typu v ramei ktorej stanovili jej $pecifické ciele —
kognitivne, afektivne a psychomotorické ciele. Clenovia klubu zvolili organizatné formy prace
frontalnu a skupinovi pracu a vybrali vyu€ovaciu metédu — PHILLIPS 66. Predstavili vyudovacie
prostriedky a rozobrali truktiru vyucovacej hodiny:
- ivodna &ast’ — organizacia a motivacia,
- hlavna &ast — expozicia a fixacia,
- zaveredna &ast- zhodnotenie vyudovacej hodiny.

Clenovia klubu si vybrali pouZitie aktivizujicej metody PHILLIPS 66 pri téme: Dopyt, krivka dopytu,
posun krivky dopytu Vytvorili sa skupiny zlozené zo Siestich Ziakov (1 vedci a 5 ¢lenov pri€om sa
kladol dbraz na vyvazenost skupin). Nasledne sa vytvorenym skupinim sformulovala otazka . Aké
faktory ovplyviiuju dopyt? Kazda skupina Ziakov sa snazila diskutovat’ a néjst’ rieSenie daného
problému v &asovom rozsahu Siestich mindt. Nasledne sa vediici jednotlivych skupin postavili pred
tabulu, aby ich ostatni Ziaci mohli dobre vidiet' a poSut’ pri prezentovani svojich rieSeni na vopred
stanovent otazku. Nésledne referovali o vysledkoch prace svojej skupiny, obhajovali svoje vysledky a
snazili sa najst’ optimalne rieSenie daného problému. Ostatni Ziaci v triede ich poduvali a pozorovali
ich pri prezentovani svojich vysledkov. Neskdr sa za pomoci vietkych Ziakov naslo spoloéné rieSenie
na danu otazku, pri¢om ugitel’ zhrnul ich nézory a urobil zaver. Ziaci dospeli k nazoru, Ze vysku dopytu
ovplyviiuji rozne faktory: vySka prijmov spotrebitelov, ich preferencie, ceny substituénych a
komplementérnych tovarov, demografické zmeny a aj ostatné faktory, napr. pocasie.




13. Zavery a odporiucania:

Clenovia klubu po diskusii dospeli k zdverom a odporii¢aniam:

1. Didakticka metéda PHILLIPS 66 — moZe aktivizovat’ pozornost’ Ziakov a z4sadne zmenit’
charakter vyu€ovacich hodin.

2. Didaktickt metédu PHILLIPS 66 ugitelia mbu uplatnit’ aj na opakovanie tematickych celkov.

3. Pouzivaf metodu PHILLIPS 66 aj podas distanéného vyudovania na online hodinéch, aby Ziaci
dokazali spojit’ svoje skusenosti s tedriou a uplatnit’ ziskané poznatky v praxi.

4. Clenovia odporiajii vypracovat’ zoznam tém, pri ktorych sa da metéda PHILLIPS 66 pouZit’
na vyu&ovacich hodinach odbornych predmetov.

5. Cielom pouZivania metédy PHILLIPS 66 je zaujat Ziakov aj uditel'ov. Ziaci s pouzitim
osvojenych poznatkov aktivne diskutovali o danom probléme a v skupinach hladali riesenie
problému. Tato aktivizujuca metéda ich naudila rychlo produkovat’ a rozhodovat' sa,
aktivizovala ich tvorivost a zdokonalovala vztahy a socidlne schopnosti medzi spoluziakmi,
lebo vzajomnou spolupracou sa im ovel'a TahSie hladala odpoved k spoloénému rieSeniu
problému. Ziaci sa tymto spésobom naugili ovel’a viac a rychlejsie, ked’ze boli zapojeni do
vyudovacieho procesu. Z pasivneho posluchaca uitel vytvoril vyu&ujliceho partnera, ktory bol
aktivne zapojeny do vyucovacieho procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. LCubica Smolejova

15. Datum 11.01.2021

16. Podpis gt

17. Schvélil (meno, priezvisko) Ing. Daniela Sabolova

18. Déatum 11.01..2021

19. Podpis b’

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodné akadémia, Vranov nad TopFou, Uéebiia INF 2
Datum konania stretnutia: 11. 01. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.30h do 18.30 h

Zoznam G&astnikov/Elenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institacia

. , ’/
1. |Ing. Daniela Sabolova / vl OA, Vranov n. T.
2. |Ing. Lubica Smolejova 7 Y OA, Vranov n. T.
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3. |Ing. Daniela Sotadkova 4 0'40\/‘ - OA, Vranov n. T.




