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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

ey

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelévania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Obchodnd akadémia, Daxnerova 88, 093 35 Vranov
nad Toplou

4. Nazov projektu

Zvy3enie kvality vzdeldvania na Obchodnej akadémii
vo Vranove nad Toplou

5. Kod projektu ITMS2014+ 3120117675
6. Nazov pedagogického klubu Brana k cudzim jazykom
7. Datum stretnutia pedagogického klubu 05. 10. 2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu Ugebtia jazykov

Mgr. Lenka Cizmarikova

8.
9. Meno koordinatora pedagogického klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy

www.oavranov.edupage.org

11. ManaZérske zhrnutie:

Aktuélne trendy vo vyugovani cudzich jazykov (+ ich vyuZitie na hodinach CI)
Predmet inovécie a trendy vo vyu€ovani cudzich jazykov,

Konverzicia vo vyugovani cudzich jazykov,

Spolo¢ny eur6psky referenény ramec pre jazykové znalosti — nadvéiznost na predchadzajice tézy




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Aktualne trendy vo vyudovani cudzich jazykov ( + ich vyuZitie na hodinach CIJ) :

¢ Inovicie - v $kolskom prostredi ¢asto hovorime o inovacidch. Etymologické slovniky hovoria, Ze termin
pochédza z latindiny a vyznamy odvodenych slov st novus (novy, erstvy), novum (nie¢o doteraz
nepouzité), novo (osvieZit, tvorit, menit), inovo (obnovit).Clenovia klubu jednoznaéne sa zhodli na
potrebe vyuZivat' a podporovat’ potreby objavovania, premyslania a hl'adania s pomocou aktivizujicich
uéebnych metéd a s vyuZitim aktivity Ziakov. Dotkli sme sa takych tém ako pristupy k autentickym
zdrojom, vytvaranie u¢iacej sa klimy, iné chépanie a presvedtenie, odli¥né vzorce spravania, vzajomné
nadobidanie novych zrugnosti a postojov, rozvijanie inovativnej kultiry u¢enia sa a vyu€ovania. Cielom
je produktivna zmena, inovativnost, t. j. rozvoj a prickopnictvo, nielen zavadzanie jednoduchych,
kozmetickych napadov. Podpora zmeny vyZaduje vo vieobecnosti viac ¢asu na vyucbu, sebareflexiu a
spolupracu. Tyka sa to objavovania novych metdd a postupov pri vyucovani ako su siitaZe, prezentécie,
timova praca, vyjadrovanie vlastného ndzoru v cudzom jazyku a rozvijanic osobnosti cez jazykoveé
zru¢nosti. Dotkli sme sa aj témy e-learningu, jej vyhod a nedostatkov.

o Konverzicie - d’alSou témou ktorou sme sa zaoberali bola dolezitost’ aktivnej konverzicie vo
vyudovani cudzich jazykov, aspekty inovacie a profesionalne postupy. Zhodli sme sa na
spoloénych cieloch kde udiaci sa dokaZze jazykovo spravne a primerane reagovat’ v réznych
situdciach, spontanne sa zapojit’ do rozhovoru na témy z kazdodenného Zivota a z oblasti svojho
profesijného zaujmu, takisto vie udrziavat’ plynulost komunikécie a dokaZe sa aktivne zapojit' do
diskusie na rézne témy. Pri diskusii sme taktieZ vymietiali osobné skiisenosti pri rozvijani
konverzacie na vyu€ovacich hodinach cudzich jazykov ako aj individudlny pristup ku danej
problematike.

¢ Motivacia — ¢lenovia klubu prediskutovali d’al§ie tlohy a stratégie motivacii Ziakov na hodinach
cudzich jazykov a zhodli sa Ze na zagiatku samotného ucenia CJ sa ucitel’ stretava s réznymi
stupfiami motivovanych/ nemotivovanych Ziakov. Niektori

$tudenti majil jasny ciel’, st €astokrat pohafiani silnou vonkajSou motivaciou. Ini maji
vnitorné cheenie, ktoré ich pohana. Niektori méZu mat’ len vel'mi nepatrnil motivaciu
neur¢itého druhu. No zafiatotn4 miera motivacie nemusi ostat’ na tom istom stupni.

Preto motivacia Ziakov na hodinach CJ v sebe skryva velky potencidl priCom niektoré stratégie
podporuju Specifické vyu€ovacie 3tyly CJ, vplyvaji na mieru a druh motivécie Studentov, ¢im
vytvaraja priestor na ich systematické zlepSovanie sa v cudzojazyénej kompetencii.

13. Zavery a odporicania:

Neustéle inovovat’ a modernizovat’ postupy vo vyuéovani, rozvijat’ osobny rozvoj a sebarealizaciu

v nadviznosti na vyu€ovaci proces, vzdeldvanie v oblasti informacii a e-learningu, vymiefiat’ si navzdjom
skusenostiso ziskanymi poznatkami ako aj s vyuZitim audiovizudlnych prostriedkov na hodinach CJ
Sumarizécia hlavnych vystupov z odbomej konzulticie o d’al$ich postupoch ku danej problematike

z hladiska inovaénej perspektivy vyucby Ziakov na hodinach CJ

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Megr.Alexander Gol'a

15. Déatum 05.10.2020 5

16. Podpis A~

17. Schvalil (meno, priezvisko) Megr. Lenka Cizfiarikova
18. Déatum 06.10,2020

19. Podpis /%7(_/
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Nazov projektu: ZvySenie kvality vzdelavania na Obchodnej
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Koéd ITMS projektu: 312011Z675
Ndazov pedagogického klubu: Brina k cudzim jazykom
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodné akadémia, Vranov nad Toplou, Uéebiia jazykov
Déatum konania stretnutia: 05. 10. 2020

Trvanie stretnutia: od 1530 h do 18.30h

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢.  |Meno a priezvisko Podpis Institacia
c )

1. |Mgr. Lenka Cizmarikova %‘jﬂﬁ / OA, Vranovn. T.
2. | Mgr. Irena Grominova i jﬂ ¢ /k;\'_'/ OA, Vranovn. T.
3. | Mgr. Renata Jakubg&inova u’/! —3 ) OA, Vranovn. T.
4, PaedDr. Maria Koé¢ikova \j/ “___ . OA, Vranovn. T.
5. | Mgr. Miroslava Kosova & W:} fg ﬁ;‘:‘wm OA, Vranovn. T.
6. | Mgr. Alexander Gol'a 7% % OA, Vranovn. T.




