STATUT

PUBLICZNEGO

PRZEDSZKOLA

W WOLI MALEJ



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne
§1

1.Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Woli Matej. Przedszkole
wchodzi w sktad Zespolu Szkot w Woli Mate;j.
2. Siedziba Przedszkola jest budynek w miejscowosci Wola Mata 160,
37-100 Lancut.
3. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalnos¢ finansowana jest
przez:
1) Gmine Czarna,
2) rodzicow w formie, ustalonych przez Rade Gminy, optat za Swiadczenia
przedszkola.
4. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sa
zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
5. Nadzor bezposredni nad Przedszkolem sprawuje Woéjt Gminy Czarna.
6. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Czarna. Siedziba Gminy
jest 37 — 125 Czarna 260.
7. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie.
8. Dyrektor Zespotu Szkot jest dyrektorem Przedszkola.
9. Obstuge finansowa prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Czarne;.
10. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujacy
przychody i rozchody.
12. Decyzje o zmianach organizacyjnych takich jak zwiekszenie lub
zmniejszenie oddziatow w przedszkolu podejmuje Wo6jt Gminy na wniosek

dyrektora uzgodniony z rada pedagogiczna



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola
§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
oswiaty oraz odpowiednich aktach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
2. Cele przedszkola:

1) wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zaleznosci od ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci zmierzajace do osiagniecia
stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej,

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
i w dalszej edukacji,

3) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaly sie w tym, co jest dobre a co zle,

4) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w
poprawnych relacjach z dziecmi i dorostymi,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczna; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy
teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do
rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy

patriotycznej,



10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze
ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w
edukacji szkolne;.

Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej

przedszkola.

Zadania przedszkola

§3

Do zadan przedszkola nalezy:

1. Prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Wspieranie rozwoju indywidualnego dziecka z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych.

3. Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia
i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j.

4. Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej
oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing.

5. Integrowanie tresci edukacyjnych.

6. Rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnych
interwencji specjalistycznych.

7. Udzielanie i organizowanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich
rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej we
wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

8. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowe;.

9. Organizowanie nieodplatnie na zZyczenie rodzicow w ramach planu zajec

religii w wymiarze dwoch zajec przedszkolnych wlasciwych dla danego



poziomu nauczania dla grupy nie mniejszej niz siedmioro wychowankow
danego oddziatu.

10.Wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow
umozliwiajacych dziecku osiagniecie ,gotowosci szkolne;j”.

11.Prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o pelna
znajomosc¢ dziecka i jego sSrodowiska rodzinnego w ramach okreslonych
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspolczesng wiedza
pedagogiczna.

12.0bjecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla prawidtowego ich
rozwoju.

13.0rganizowanie i udzielanie dzieciom oraz ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu.

Sposodb realizacji zadan przedszkola
§4
1. Realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor
tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktyczne;j
i opiekunczej uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka a
W szczegOlnosci:

1) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z
zastosowaniem roznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich
form i metod pracy,

2) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci,

3) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawiazywaniu
przez dzieci roznorodnych kontaktow spolecznych oraz wyrazania
wlasnych emocji, mysli i wiedzy w r6znorodnej tworczosci wlasnej —
werbalnej, plastycznej, ruchowej i muzycznej,

4) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury,
tradycji narodowej i regionalnej,

5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie



wlasciwych postaw wobec zagadnien ochrony Srodowiska,

0) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i
zasad poruszania sie po drodze,

7) Umozliwianie dzieciom udziatu w réznych konkursach, prezentacjach,

grach itp.,

2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

2) wprowadzanie w trakcie zajec tresci zwiazanych z historia, przyroda,
kultura i tradycja naszego kraju i regionu,

3) prowadzenie nauki religii (katechezy) w ramach planu zajec
przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazaja
pisemna zgode.

W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na katecheze maja zapewnionag
opieke nauczyciela.

3. Przedszkole wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez:

1) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka,
osiaganych przez nie sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach
wskazujacych na koniecznos¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami,

2) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych
formach,

3) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka oraz w
podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;j.

4. Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stala lub dorazna pomoc materialna moze by¢ udzielana
w nastepujacy sposob:

1) dyrektor moze o taka pomoc wystapic¢ do wtasciwego dla

miejsca zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Spolecznej,

2) o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do OPS rodzic/prawny
opiekun; dyrektor zobowiazany jest w tym przypadku do
udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w zalatwieniu
sprawy,

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego



rodzica/prawnego opiekuna dziecka, Rady Rodzicow z wlasnych

srodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§5

1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych

przedszkolach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z

inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) nauczyciela,

3) specjalisty,

4)poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie zajec

specjalistycznych oraz innych, w formie porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem

dyrektora.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele,

wychowawcy, oraz specjaliSci, w szczegolnosci pedagodzy, logopedzi.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z

zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami

w uczeniu sie. W zajeciach nie powinno uczestniczyc jednoczesnie wiecej

niz piec¢ osob.



10.Nauczyciele, oraz specjalisSci prowadza dziatania majace na celu

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i

uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem

zainteresowan i uzdolnien dzieci.

11.W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

12.Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy do obowiazkow zespolu
sktadajacego si¢ z nauczycieli, prowadzacych zajecia z dzieckiem.

13.Zespol tworzony jest dla:

1) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po
otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

2) dziecka, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna — niezwlocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, informacji o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

14.Prace zespohu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora.
Jedna osoba moze koordynowac prace kilku zespotow.

15.Zadania i sposob dziatania zespolu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej okreslaja przepisy szczegolne.

16.Przedszkole moze organizowac indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne dla dzieci objetych obowiazkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola. Organizacja pracy
nastepuje po porozumieniu z organem prowadzacym.

17.0pinie¢ o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, wydaja zespoly orzekajace dziatajace w

poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w poradniach

8



1.

6.

9.

specjalistycznych.

Bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
§6

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo
i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor
powierzyl prowadzenie oddziatu w godzinach okreslonych
harmonogramem.
W grupie najmlodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczycielki,
ktora pomaga w sprawowaniu opieki nad dziecmi.
Nauczyciele podczas taczenia grup przekazuja sobie dzieci na podstawie

ustnego przekazania.

. Odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo podczas schodzenia i rozchodzenia

sie dzieci ponosi nauczyciel dyzurujacy.

. Do obowiazkow wyznaczonych pracownikow obshugi( konserwator) nalezy

codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen.
W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien
usunac istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie
niemoznosci usuniecia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi placowki, ktory
podejmie stosowne decyzje.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci

odbywaja sie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i

mozliwosci dzieci. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego
ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen terenowych zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy i zasady korzystania z tego

sprzetu.

. W czasie pobytu w ogrodzie nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim

kontakcie ze swoimi dziecmi i przebywac¢ w miejscach najwiekszych

zagrozen.

. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu

ogrodu.

Dzieci wracaja z terenu kolumna prowadzona przez nauczyciela.

10.W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych na terenie przedszkola w

9



danym roku szkolnym (uzaleznione to jest od organizacji pracy i potrzeb
rodzicow), opieke nad dziecmi powierza si¢ osobom prowadzacym ww.
zajecia, ktorzy ponosza pelna odpowiedzialnosc¢ za zycie i zdrowie dzieci.
Sa oni odpowiedzialni rowniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do
nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej naleza.

11.Dzieci nie uczeszczajace na lekcje religii lub zajecia dodatkowe pozostaja
pod opieka nauczyciela grupy.

12.Rodzicow zobowigzuje sie do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem
i pozostalymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka,

a szczegolnie o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu
i zyciu dziecka,

2)okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez
rodzicow do odbioru dziecka,

3) wspoldzialanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci
,bezpiecznych” zachowan.

13.Przedszkole ubezpiecza dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

14.0pieke w zakresie bezpieczenstwa wspomagaja rowniez pozostali
pracownicy przedszkola.

15.W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich, jedynie
wynikajace z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

16.Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego
dziecka.

17.Przedszkole powiadamia rodzicow (opiekunoéw prawnych) o stwierdzonych
u dziecka dolegliwosciach zdrowotnych (podwyzszona temperatura, bole
brzucha, biegunka, wymioty itp.). W takiej sytuacji rodzic zobowigzany
jest do odebrania dziecka z przedszkola.

18.Rodzic zobowiazany jest do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego o
zdolnosci przebywania dziecka w grupie przedszkolnej po przebyciu przez
dziecko operacji lub zabiegu chirurgicznego i chorobach zakaznych.

19.Jezeli wypadek zdarzy sie¢ w obiekcie przedszkolnym, kazdy pracownik

placowki, ktory jest jego sSwiadkiem, natychmiast wykonuje nastepujace
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CZynnosci:
1)Zawiadamia dyrektora przedszkola,
2) Zapewnia natychmiastowa pomoc medyczna,
3) Zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow).
20.W sytuacji naglej wzywane jest pogotowie z rownoczesnym

poinformowaniem rodzicow.

Bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola
§7

. Przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy
wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej prowadzone poza budynkiem i
ogrodem przedszkolnym.

. W trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola opieke nad dziecmi sprawuje
nauczyciel wraz z osoba pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik
przedszkola lub rodzic. Na jedna osobe dorosta moze przypadac
maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz
dwoch opiekunow,

. Osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem
wycieczek i spacerow obowiazujacym w przedszkolu.

. W przypadku wycieczki jednodniowej, nauczyciel organizujacy wycieczke,

powinien przedstawic¢ dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia karte

wycieczki zawierajaca:
1) plan wycieczki
2) liste uczestnikow,
3) liste opiekunow z telefonem kontaktowym.

. Przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ z

dziecmi pogadanke na temat bezpieczenstwa, m.in. dotyczaca

przestrzegania przepisow o ruchu drogowym.

. Kazdy nauczyciel wychodzac z dziecmi poza teren przedszkola jest

zobowiazany do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjsc

grupowych, ktory znajduje si¢ w sekretariacie przedszkola,
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8. Nauczyciele sa zobowiazani znac i stosowac ,,Regulamin spacerow i
wycieczek.”

9. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy
dzieciom w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadamianie
dyrektora przedszkola, oraz rodzicow o stanie dziecka.

10.Jezeli wypadek zdarzy sie podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje

podejmuje kierownik wycieczki.

Zasady przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola
§8

1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
dziecka i majg obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania go z
przedszkola.

2. Rodzice powinni przyprowadzic¢ dziecko do sali i oddac pod opieke
nauczycielowi. Wyklucza sie¢ pozostawianie samych dzieci przed
przedszkolem lub w szatni.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne
osoby doroste upowaznione na pisSmie przez rodzicow/prawnych
opiekunow dziecka.

4. Upowaznienie, ktore znajduje sie¢ w dokumentacji przedszkola, powinno
zawieracC imie i nazwisko, nr i serie¢ dowodu osobistego osoby wskazane;j
przez rodzicow.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnosS¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

6. W przypadku zgloszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie
lub osoby upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub
narkotykow, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.

7. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien niezwlocznie
zostac poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole
jest zobowiazane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu
nawiazania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

8. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko

pod opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka
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odpowiedzialnosc za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

9. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z
rodzicoOw musza byc¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami
sadowymi.

10.Do przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe.

11.Rodzic, ktory przyprowadza do przedszkola dziecko po odbytej chorobie,
przynosi wychowawcy zaswiadczenie lekarskie , w ktorym lekarz
stwierdza, ze ,dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac do przedszkola”,

12.Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz.
8.00 lub w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu
telefonicznym lub osobistym.

13.Zgloszenie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

14.Rodzice /prawni opiekunowie majg obowiazek odebrac dziecko z
przedszkola do godziny zamkniecia placowki 16.30

15.Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowiazek powiadomic o tym telefonicznie rodzicow
dziecka (prawnych opiekunéw) oraz dyrektora przedszkola.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna
uzyskac informacji o miejscu ich pobytu nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu przez jedna godzine. Po uplywie tego czasu powiadamia
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

16.W przypadku gdy nauczyciel zajmuje sie nieodebranym dzieckiem po
godzinach pracy, rodzic pokrywa koszty nadgodziny nauczyciela zgodnie
z obowigzujaca stawka stosowana do obliczania godzin
ponadwymiarowych, przy czym kazda rozpoczynajaca sie godzina bedzie

traktowana jako cala.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
§9
1. Do przedszkola moga byc¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli
poradnia psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna

wskaze, ze dziecko moze przebywac w typowej grupie dzieci.
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2. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje dyrektor
przedszkola, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegolnym
zwroceniem uwagi na to:

1) Jaki to jest rodzaj i stopien niepelnosprawnosci,

2) Czy istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich specjalistow,

ROZDZIAL III

Organy przedszkola
§ 10
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i
niniejszym Statutem.

3. Dzialajace w Przedszkolu organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych

kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Dyrektor Przedszkola
§11
Dyrektor przedszkola:

1. Prowadzi i zarzadza przedszkolem, reprezentuje je na zewnatrz, dokonuje
czynnosci prawnych w ramach zatwierdzonego planu finansowego na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Czarna
w szczegolnosci:

1) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i rade rodzicow przedszkola

i ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidtowe wykorzystanie,
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2) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge
przedszkola,

3) podejmuje decyzje o biezacych remontach,

4)dba o dobry wizerunek przedszkola;

2. Wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
w przedszkolu, w szczegolnosci:

1) okresla zasady sprawowania opieki nad dziecmi w przedszkolu,
podczas pobytu na swiezym powietrzu, a takze podczas spacerow i
wycieczek,

2) organizuje okresowe przeglady techniczne obiektu przedszkola,
okresowe przeglady sprawnosci i eksploatacji urzadzen znajdujacych
sie w przedszkolu,

3) organizuje badania profilaktyczne pracownikéw przedszkola,
szkolenia w zakresie bhp, p.poz oraz inne, a takze zapewnia odziez i
sprzet ochrony osobistej;

4) dba o racjonalne zZywienie dzieci ;

3. Planuje, organizuje i wspomaga proces dydaktyczny, wychowawczy i
opiekunczy, ponosi odpowiedzialnosc za osiagane efekty ksztalcenia, w
szczegolnosci:

1) na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do uzytku w
przedszkolu program wychowania przedszkolnego,

2) tworzy warunki umozliwiajace harmonijny rozwoj kazdego dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem, indywidualnymi potrzebami i
mozliwosciami, z uwzglednieniem zasad zdrowego stylu Zycia oraz
proporcji zagospodarowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu,

3) inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych koncepc;ji,
modeli, rozwigzan organizacyjnych oraz metod i form pracy z

dzieckiem.

4) w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogicznag dzieciom posiadajacym opinie,
orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na wniosek pracownikow
upowaznionych do inicjowania tej pomocy, dla konkretnego dziecka

powoluje zespot sktadajacy sie z wychowawcow i specjalistow,
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wyznacza osobe (lub osoby) koordynujaca prace zespotu;

5) informuje rodzicow o miejscu, dacie i godzinie posiedzenia zespolu
udzielajacego jego dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz na piSmie informuje rodzica o ustalonych przez zesp6t formach i
sposobach udzielanej pomocy;

4. Kieruje zespotem pracownikow zatrudnionych w przedszkolu:

1) z pracownikami zawiera i rozwiazuje umowy o prace, okresla zakresy
obowiazkow, zadan i odpowiedzialnosci,

2) dokonuje oceny pracy pracownikow pedagogicznych oraz
zatrudnionych na stanowisku pracownikow samorzadowych,

3) przyznaje pracownikom nagrody, wyroznia oraz wymierza kary w
ramach obowigzujacego prawa,

4) wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny o przyznanie nagrod o odznaczen,

5) wydaje zarzadzenia o charakterze wewnetrznym, regulujace
prawidlowe funkcjonowanie przedszkola zgodnie z obowigzujacym
prawem,

6) planuje i wspomaga rozwoéj zawodowy nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych poprzez organizowanie szkolen, narad,
konferencji w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

5. Planuyje i sprawuje nadzor pedagogiczny, w szczegolnosci:

1) do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego opracowuje i przedstawia
radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego,

2) do 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) realizuje uchwaty i wnioski rady pedagogicznej, podjete w ramach jej
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzenia organéw nadzorujacych
przedszkole, a takze wstrzymuje realizacje uchwal, o ile sa one
sprzeczne z prawem.

6. Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

7. Dyrektor placowki podczas wykonywania swoich zadan wspotpracuje z
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o.

radg pedagogiczna, rodzicami, organem prowadzacym przedszkole oraz
innymi instytucjami, w szczegolnosci:
1) zawiadamia nauczycieli szkoly podstawowej o spelnianiu przez
dzieci rocznego obowiazkowego wychowania przedszkolnego,
2) zasiega opinii organow przedszkola w ramach ich kompetencji
opiniujacych,

3) w organizacji praktyk studentow i uczniow

. Doskonali swoje umiejetnosci i kompetencje zawodowe w celu

podniesienia jakosci i osiggania dobrych efektow pracy przedszkola.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

10.W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora jego

kompetencje delegowane sa wskazanemu przez niego nauczycielowi.

Rada Pedagogiczna
§ 12

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie

realizacji zadan statutowych.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Zespole Szkot w Woli Matej

Rada Rodzicow

§ 13

. Rada Rodzicow jest spolecznym organem przedszkola, ktory stanowi

reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla art.53 ustawy o systemie

oswiaty.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, okreslajacy

wewnetrzng strukture i tryb pracy, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem.

. W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze, z glosem doradczym,

dyrektor oraz inne zaproszone osoby.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow

17



moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrodel, zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej
regulamin w czesci dotyczacej gospodarki finansowe;j.

6. W porozumieniu z rada pedagogiczng uchwala program wychowawczy
przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze

wychowawczym skierowanym do dzieci, realizowane przez nauczycieli.

7. Zadaniem Rady Rodzicow jest:
1) wspieranie statutowej dzialalnosci przedszkola,

2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia sie do
podnoszenia jakosci pracy i zaspakajania potrzeb dzieci.

8. W porozumieniu z rada pedagogiczna rada rodzicow opiniuje:

1) na wniosek dyrektora przedszkola o pracy nauczycieli: stazyscie,
kontraktowym, mianowanym ubiegajacym sie o awans zawodowy,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
9. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i dyrektora
przedszkola oraz organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki.
10.Rada Rodzicow moze wytypowac dwoch przedstawicieli do komisji

konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

Wspoéldzialanie Organow Przedszkola

§ 14

1. Wspotdzialanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkow rozwoju wychowankom, oraz podnoszenie poziomu
pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba tak, aby:

1) zapewnic¢ kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslanych

ustawa i zawartych w statucie przedszkola,
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2) zapewnic biezacg wymiane informacje pomiedzy organami
przedszkola o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,
3) umozliwi¢ rozwiazanie sytuacji konfliktowej wewnatrz przedszkola,

4) wszystkie dziatlania podejmowane przez Rade Pedagogiczna i Rade
Rodzicow sa uzgadniane z dyrektorem przedszkola.

3. Zasady wspoldzialania miedzy organami przedszkola oparte sa na
wspolnych spotkaniach Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Dyrektora,
ktore organizuje sie w sprawach:

1) organizacji imprez i wycieczek,

2) wnioskow zglaszanych przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola a dotyczacych roznych zagadnien z Zycia przedszkola,

3) ustalenia wysokosci stawki Zywieniowej, obowiazujacej na dany okres
czasu z uwzglednieniem: iloSci Zywionych dzieci, aktualnych cen
artykulow zywnosciowych i norm zywieniowych ustalonych prawem.

4. Kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ sie do rozwiazywania
konkretnych probleméw przedszkola, proponujac swoja opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu

uprawnionego.

Rozwiazywanie sporow
§ 15
1. Sposob rozwiazywania sporéw miedzy organami przedszkola oparty jest
na zasadach wzajemnej ugody i kompromisu, a ich rozstrzyganie lezy w
kompetencji dyrektora .
2. Organy przedszkola zaistniale miedzy soba spory rozwiazuja:
1) w drodze negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego dzialania
w ramach swoich kompetenc;ji,
2) z zastosowaniem przepisow szczegotowych dotyczacych
rozwiazywania Sporow.
3. W przypadku braku rozstrzygniecia sporu Rada Rodzicow (rodzic) ma

prawo zwrocic sie:
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1) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w zakresie
dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej,
2) do organu prowadzacego — zakresie spraw finansowych i

organizacyjnych.

. Organy przedszkola dzialaja w ramach obowiazujacego prawa.

Tryb skladania skarg i wnioskow

§ 16
. Kazdy cztonek spotecznosci przedszkolnej oraz inne osoby moga sktadac
do dyrektora skargi i wnioski dotyczace, w szczegolnosci
pracy przedszkola i wykonywanych zadan statutowych.
. Skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka, organizacji
pracy przedszkola, jakosci ushug swiadczonych przez przedszkole
przyjmuje dyrektor w formie pisemnej lub ustne;j.
. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku w formie ustnej dyrektor
sporzadza notatke, ktora podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek,
. W notatce zamieszcza sie date przyjecia skargi lub wniosku, imie i
nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy,
. Dyrektor potwierdza wniesienie skargi lub wniosku jezeli zazgada tego
Wnoszacy.
. Skargi lub wnioski nie zawierajace imienia, nazwiska oraz adresu
wnoszacego pozostawia sie bez rozpatrywania.
. Jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwlocznie
wzywa sie wnoszacego do ztozenia dodatkowych wyjasnien i
uzupetnienia wniosku terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.
Jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego skarga pozostanie
bez rozpoznania.
. Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi
zaistniate uchybienia i nieprawidtowosci, wydaje polecenie lub
podejmuje inne stosowne Srodki w celu ich usuniecia.
. Tresc decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje wnioskodawcy
na piSmie w terminie 14 dni (w szczegolnie uzasadnionych

przypadkach 30 dni) od daty wplyniecia skargi.
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10.0d decyzji dyrektora wnioskodawca moze si¢ odwotac do organu
prowadzacego przedszkole, za posrednictwem dyrektora przedszkola, w

terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy przedszkola

Funkcjonowanie przedszkola
§ 17

1. Podstawowag jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z
dzieci w zblizonym wieku.

2. Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady tworzenia oddzialow w
zaleznosci od potrzeb placowki lub zalozen programowych.

3. Dla dzieci tworzy sie oddzialy realizujace podstawy programowe w ciagu
5-ciu godzin, o ile zostanie zgloszona odpowiednia liczba dzieci.
W przypadku, gdy jest niewiele dzieci na pobyt 5 godzinny, moga one
by¢ wlaczone w oddzial pobytu catodziennego.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyc¢ 25.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku, przez caty rok
kalendarzowy w godzinach od 6.30 do 16.30
7. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
8. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy

placowke, na wniosek dyrektora na dany rok szkolny.

9. Czas przeznaczony na bezpltatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi
nie mniej niz 5 godzin dziennie i zaplanowany jest na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

10.Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa
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sie w godzinach od 7.30 do 12.30.
11.W przedszkolu funkcjonuje 2 oddzialy.

-1 odzial do ktorego uczeszczaja dzieci S i 6 letnie
-1 oddziat do ktorego uczeszczaja dzieci 2,5 letnie-4 letnie

12.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow/prawnych opiekunow.
13.Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
jeden nauczyciel opiekuje sie grupa laczong od 6.30-8.00 , oraz
od 13.00- 16.30.
14.Dzieci w przedszkolu podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow. — ubezpieczenie jest dobrowolne.
15.W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podjac decyzje o

zmniejszeniu liczby oddzialow.

15.W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podjac decyzje o laczeniu
grup dzieciecych.

17.Zarowno w sytuacji wymienionej w punktach 4) i 5) liczba dzieci po
potaczeniu oddzialow nie moze przekroczyc¢ 25 i opieke nad nimi
sprawuje zawsze nauczycielka.

18.W okresie wakacji (lipiec lub sierpien) przedszkole peitni dyzur, z ktorego
moga skorzystac rodzice po uprzednim zgloszeniu. Zgloszenia dziecka na
dyzur dokonuja rodzice w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

19.Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zgtaszac

wylacznie u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora placowki,
zawsze bez udzialu dzieci.
20.W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkola przewiduje sie:

1) w oddziatach calodziennych 3 positki: Sniadanie, obiad,podwieczorek
) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza

§ 18

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
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o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie
programow wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i
dopuszczonych do uzytku przez dyrektora.

2. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego
autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi zmianami.

3. Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela
(nauczycieli) moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu,
jezeli spelnia kryteria okreslone w odrebnych przepisach, w tym jest
zgodny z podstawa programowa.

4. Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j.

5. Dopuszczone przez dyrektora programy tworza przedszkolny zestaw
programow na dany rok szkolny.

6. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5
godzin, przy czym:
1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczyC na zabawe (w tym czasie
dzieci bawia si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),
2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mlodszychl/4 czasu)
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, w parku, na boisku, itp.,
(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i
ogrodnicze itd.),
3) najwyzej 1/5 czasu zajmujq zajecia dydaktyczne realizowane wg
wybranego programu wychowania przedszkolnego,
4) pozostaly czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac
(w tej puli czasu mieszcza sie rowniez czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne).
7. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow w przedszkolu moga byc¢

prowadzone zajecia dodatkowe. Organizacje zaje¢ dodatkowych, z
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uwzglednieniem w szczego6lnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,
ustala dyrektor placowki.

8. Czas trwania zajec¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, religii powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okolo 30 minut.

8. Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi
deficytami rozwojowymi lub uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci wlaczenia go do grupy
dzieci zdrowych.

9. Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w
przedszkolu okreslaja odrebne przepisy. Do nauki religii nie prowadzi
sie osobnego dziennika, a przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
wpisem i podpisem w dzienniku oddziatu, w ktérym zorganizowane sa
zajecia z religii.

10.0soby prowadzace zajecia dodatkowe ponosza petna odpowiedzialnos¢ za

bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.

11.Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i

uczeszcza do przedszkola , moze w nim przebywac powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat.

12.0d 1 wrzesnia 2012 r. w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byc¢

objete dziecko powyzej 6 lat, nie dhuzej jednak niz do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.

Arkusz organizacji pracy przedszkola

§ 19
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1. Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez
dyrektora i zatwierdzany przez organ prowadzacy
przedszkole.

2. W arkuszu organizacyjnym okresla sie w szczegolnosci:

1) czas pracy placowki.

2) ilosc¢ etatow pedagogicznych, administracyjnych i obstugowych,

3) liczbe i przydziat godzin zajec¢ edukacyjnych prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli oraz ogdlna liczbe godzin pracy
finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole,

4) przydziat godzin pracy dla poszczegolnych pracownikow oraz
przydzial godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli,

5) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w
danym roku szkolnym.
6) wykaz nauczycieli wraz z informacja o posiadanych przez nich

kwalifikacjach,

Ramowy rozklad dnia
§ 20

1. Organizacje pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z
uwzglednieniem ram czasowych wynikajacych z realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ,zasad ochrony zdrowia i
higieny , mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow/prawnych
opiekunow.

2. Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okresla:

1) godziny pracy przedszkola; od 6.30 do 16.30,

2) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

3) czas wydawania positkow

4) czas ,w ktorych moga byc realizowane zajecia dodatkowe
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. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy
rozklad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu oraz potrzeb i
zainteresowan dzieci.

. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi

nie mniej, niz 5 godzin dziennie i realizowany jest od godziny 7.30-do12.30

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

§ 21
. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
okreslonej przez MEN.
. Przedszkole umozliwia odplatne korzystanie ze swiadczen
udzielanych w czasie przekraczajacym godziny bezptatnego pobytu
dziecka w przedszkolu.
. Wysokosc¢ oplaty za jedna godzine opieki i ksztalcenia dziecka poza
czasem wyznaczonym na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okresla uchwata Rady Gminy Czarna w sprawie
odptatnosci za swiadczenia przekraczajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach
. Zasady pobierania optlat za przedszkole okresla umowa o swiadczenie
ushug, zawarta miedzy przedszkolem a rodzicami/prawnymi opiekunami
wychowankow.
. Oplate stanowi iloczyn miesiecznej liczby godzin, uczeszczania dziecka
do przedszkola, przekraczajacych czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej i wysokosci oplaty za jedna godzine opieki i
ksztalcenia dziecka poza czasem wyznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego , o ktorej mowa w pkt.3.
. Oplata o ktorej mowa w pkt.5 podlega zwrotowi i odliczeniom.
. Wysokosc¢ dziennej stawki zywieniowej dzieci ustala dyrektor przedszkola
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w porozumieniu z Rada Rodzicow, na podstawie kalkulacji uzytych
produktow spozywczych niezbednych do przygotowania positkow
spelniajacych normy racjonalnego zywienia.

8. Rodzicom przystuguje zwrot oplaty za wyzywienie za kazdy dzien

nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

9. Optlate za wyzywienie oraz godziny pobytu dziecka w przedszkolu poza
czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego pobiera sie¢ od 01-03 kazdego miesiaca.

10.Rodzice zobowiazani sg do regularnego dokonywania optat w terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

11.Miesieczne oplaty za wyzywienie i oplaty za Swiadczenie ustug poza czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nalezy uisci¢ u intendentki przedszkola.

12.Rodzice optacaja dodatkowo koszty imprez i wycieczek oraz zajec
dodatkowych, ktore nie sg finansowane przez gmine.

13.Z wyzywienia w przedszkolu moga korzystac¢ pracownicy przedszkola.

14.Pracownicy przedszkola moga korzystac z positkow przygotowywanych w
stotowce przedszkolnej jedynie za pelna odptatnoscia.

15.W cene positkow wkalkulowane sa koszty zakupu surowca zuzytego do

sporzadzenia positkow oraz ustalony przez dyrektora ryczalt na koszty
administracyjno-rzeczowe , ktory obejmuje:

1) wynagrodzenie pracownikow przygotowujacych positki,

2) zuzycie mediow(energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, Sciekow),

3) inne wydatki rzeczowe zwiazane z zakupem Srodkow czystosci.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 22

1. Pracownikami przedszkola sa:
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1) dyrektor,
2) nauczyciele,

3) pracownicy administracji i obshugi.

Nauczyciele
§ 23

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece wychowankow.

2. Realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeb
i zainteresowania dzieci.

3. Wspoélpracuje z rodzicami(opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
1 nauczania; m.in.

1) informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o realizowanych
zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i
planéw pracy,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i
zachowaniu dziecka, a takze wlacza ich do wspierania osiggniec
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

3) ustala z rodzicami (opiekunami prawnymi) wspoélne kierunki dziatan
wspomagajacych rozwgj i wychowanie — w szczego6lnosci z dziecmi o
specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z
dysharmonia rozwojowa),

4) udostepnia rodzicom (opiekunom prawnym) wytwory dzialalnosci
dzieci/prace plastyczne, karty pracy dzieci, arkusze diagnostyczne
rozwoju dziecka/.

4. Planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczna w oparciu o zestaw
programow wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakosc.

5. Analizuje efekty dziatan edukacyjnych.

6. Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania, promuje osiagniecia wlasne i dzieci w placowce i poza
nia.

7. Dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:

spolecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

28



8. Wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i
przyrodnicze;j.
9. Stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i
potrzeby kazdego dziecka.
10.Stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.
11.Zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspolnie organizujg wydarzenia, w ktorych biora udzial dzieci.
12.Systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztalcacych realizowanych w przedszkolu, zapoznaje rodzicow z
podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wtacza ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci.
13.Prowadzi obserwacje pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.
14.Przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej. Sporzadza pisemna
informacje o gotowosci dziecka piecioletniego i szescioletniego do podjecia
nauki w szkole podstawowej i przekazuje ja rodzicom do konca kwietnia.

15.0pracowuje indywidualne programy wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka (po przeprowadzonej diagnozie przedszkolnej)

16.0Opracowuje wnioski i przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdania z
diagnozy rozwoju dzieci.

17.Prowadzi dokumentacje oddziatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

18.Jest zaangazowany w ewaluacje wewnetrzna poprzez prace w zespotach
nauczycieli.

19.Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami swiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inng w celu konsultacji metod
i form pomocy udzielonej dzieciom oraz specjalistycznej diagnozy w
indywidualnych przypadkach.

20.Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego,
ktory przedstawia dyrektorowi przedszkola. Dyrektor po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
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zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.
21.Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego .

22.Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslaja szczegolowe
przepisy.

23.Nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedze i umiejetnosci m.in.
poprzez samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe, w formach
wewnetrznych i zewnetrznych.

24 W celu wlasciwego przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, nauczyciel powinien znac¢ podstawe programowag
ksztalcenia ogolnego dla szkét podstawowych w zakresie I etapu
edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoly podstawowe;.

25.Nauczyciel dzieli sie swoimi doswiadczeniami poprzez aktywny udziat w
konferencjach, seminariach, publikowanie artykutéw, przyjmowanie na
praktyki uczniow i studentow.

26.Nauczyciel uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych dzieci i
rodzicow w ramach wykonywanych czynnosci stuzbowych.

27 .Nauczyciel wspolpracuje z dyrektorem i rada rodzicow, wykonuje inne
zadania zlecone przez dyrektora a wynikajace z organizacji pracy

przedszkola.

Pracownicy administracji i obslugi
§ 24

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obshugowych jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obshugi:

1) ksiegowa,

2) intendent

3) pomoc nauczyciela
4) kucharka

5) pomoc kucharki

6) wozna
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7) konserwator
3. Do obowiazkow ksiegowej nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) prowadzenie kontroli wewnetrznej dokumentéw obrotu srodkami
pienieznymi, rzeczowymi i skltadnikami majatkowymi,

3) opracowanie planow finansowych przy wspotudziale dyrektora
placowki,

4) sporzadzanie bilansow i sprawozdan finansowych,

5) realizacja operacji bankowych,

0) ksiegowanie analityczne i syntetyczne

4. Do obowigzkow intendenta nalezy:

1) zaopatrywanie przedszkola w zywnosc¢, srodki nietrwate i sprzet,

2) nadzorowanie sporzadzania positkow,

3) sporzadzanie (z kucharka i dyrektorem) jadtospisow,

4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportow
zywieniowych i ich analiza zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

5) sprawowanie opieki nad catoscia pomieszczen i sprzetu w
placowece,

6) prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,

7) uczestnictwo w zebraniach ogélnych rodzicow, naradach z
personelem administracyjno—obstugowymi w razie koniecznosci w
posiedzeniach organow przedszkola,

8) prowadzenie ksiegi HACCP
5. Kucharka obowiazana jest:

1) przyrzadzac punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

2) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbior w
raportach zywieniowych i dbac¢ o racjonalne ich zuzycie,

3) prowadzi¢ magazyn podreczny,

4) utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i
dbac o czystosc¢ pomieszczen kuchennych,

5) brac¢ udziat w ustalaniu jadlospisow

codzienne wykonywanie probek zywieniowych

31



6. Pomoc kuchenna obowiazana jest:
1) pomagac kucharce w sporzadzaniu positkow,
2) wykonywac inne polecenia kucharki wynikajace z biezacych potrzeb
pracy w kuchni.

7. Wozne oddzialowe obowigzane sa do:

1) dbania o czystosc i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,
2) dbania o estetyke sal i czystosc¢ zabawek,
3) zmywania i utrzymywania w czystosci sprzet.

8. Konserwator obowigazany jest:

1) wykonywac prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do
wykonania we wlasnym zakresie,

2) utrzymywac w czystosci otoczenie przedszkola oraz piwnice,

3) zamiatac i odsniezac¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i
chodnika,

4) utrzymywac w czystosci ogrodek przedszkolny.

9. Kazdemu pracownikowi powierza sie¢ okreslony zakres obowiazkow.
Postanowienia szczegétowe dla poszczegolnych stanowisk pracy sa
opracowane i zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego
pracownika.

10.Liczbe pracownikow ustala organ prowadzacy

przedszkole w zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb i wymogow
organizacyjnych placowki.

11.Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych

pracownikow, o ktorych mowa jest w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

12.Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i
zdrowie dzieci.

13.Wszyscy pracownicy placowki zobowiazani sg do zachowania tajemnicy

shuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankow i wybranych
aspektow dziatalnosci placowki.

14.Wszyscy pracownicy winni dbac¢ o dobre imie placowki, strzec jej mienia i
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szanowac dobro spoteczne.
15.Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w miesiacu
lipcu lub sierpniu ( w zaleznosci od zajmowanego stanowiska).
W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym terminie.
16.Kazdy pracownik zobowigazany jest do znajomosci i stosowania przepisow
BHP obowiazujacych w placowkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi
przepisami do poddawania sie regularnie okresowym badaniom lekarskim
i szkoleniom BHP.
17 Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii
prowadzi w oparciu o program opracowany i zatwierdzony przez
wladze kosciotow.

18.Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sa do:
1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora,
ktore wynikaja z potrzeb placowki,
2) troszczenia sie o mienie placowki,
3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom

nieupowaznionym i niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem
wladz oswiatowych i upowaznionych czynnikoéw spotlecznych,
4) przestrzegania dyscypliny shuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w
harmonogramie, nie spéznianiu sie¢ do pracy i nie opuszczaniu
stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

d) zglaszaniu administracji przedszkola zaistnialych szkéd w
sprzecie,

e) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

f) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowiacym
podstawe do przyjecia i wykonywania pracy.

19.Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
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i zdrowie dzieci.

ROZDZIAL VI

Wychowankowie przedszkola

Prawa i obowiazki dzieci
§ 25
1. Uwzgledniajac prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wychowanek ma
prawo do:

1) akceptacji, takim jakie jest,

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

3) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego
personelu placowki jak i wszystkich oséb przebywajacych na jej
terenie,

4) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu,

5) indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem
zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

6) wyboru zadan i sposobow ich rozwiazania, wspotdziatania z innymi,

7) madrych umow i kontaktow z dorostymi,

8) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw,

9) nagradzania wysitku i osiagniec,

10) badania i eksperymentowania,

11) doswiadczania konsekwencji wltasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),

12) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki

pogodowe,

13) korzystania z zajec korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej

specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje a placowka jest w stanie ja
zorganizowac,

14) formutowania i wyrazania wlasnych pogladow i ocen, zadawania
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trudnych pytan (na ktore powinno uzyskac rzeczowa, zgodna z
prawda odpowiedz),

15) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,
16) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,
18) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

19) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j.

20) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo- dydaktycznego
i opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) wykonywac czynnosci samoobstugowe oraz dbac o higiene osobista ,
4) wykonywac prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci,

5) szanowac¢ wytwory innych dzieci,

6) szanowac zabawki, ksiazki, pomoce dydaktyczne,

7) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze Srodowiskiem,

8) wspoldziala¢ z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania,

Przypadki skresSlenia dziecka z listy wychowankow
§ 26

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko i listy
wychowankow na podstawie uchwaly rady pedagogicznej przedszkola w
sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

1) niedostosowania spotecznego dziecka do grupy zagrazajacego
zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielenia
pomocy w ramach srodkow, jakimi dysponuje przedszkole, przy czym
decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem
sprawujacym opieke nad dzieckiem,

2) uchylania si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) od wspotdziatania z

nauczycielem oddzialu w zakresie ustalania zasad jednolitego
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oddziatywania wychowawczego,

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku
wynikajacego z odmowy podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

4) uchylania sie rodzicow (prawnych opiekunow) od wnoszenia optaty za
Swiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajacym 5
godzin dziennie, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow
(prawnych opiekunow) dziecka do zaplaty, w przypadku powstania
zaleglosci wynoszacej dwukrotnosc oplaty za te Swiadczenia,

5) miesiecznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu bez podania
przyczyny lub nie zgloszenia sie dziecka do przedszkola, do 15
wrzesnia bez podania przyczyny,

6) na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),

7) nieprzestrzegania przez rodzicow/prawnych opiekunow dziecka

postanowien niniejszego statutu

2. Skreslenie dziecka z przedszkola nastepuje po uprzednim pisemnym
powiadomieniu rodzicow (opiekunow prawnych).

4. Nie mozna skreslic z listy, dziecka objetego rocznym obowiazkowym
wychowaniem przedszkolnym.

5. W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka objetego rocznym
obowiazkowych wychowaniem przedszkolnym z powodow okreslonych w
ust. 1, pkt.4 , dziecko kierowane jest z urzedu do oddzialu
pieciogodzinnego, realizujacego podstawe programowa w szkole lub

przedszkolu.

ROZDZIAL VII

Rodzice
Prawa i obowiazki rodzicow/prawnych opiekunow

§ 27

1. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami
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pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz z zadaniami wynikajacymi z
koncepcji pracy przedszkola,

2) uzyskiwania na biezgaco rzetelnej informacji na temat aktualnego
stanu rozwoju i postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,
aby mogli je wspomagac¢ w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do
jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

0) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzacemu i organowi nadzorujacemu prace
pedagogiczna.

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej i psychologicznej zgodnie z ich
potrzebami.

8) udziahu i organizowania wspoélnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych, itp.

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i
zajec oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowiazkowych.

10) Wzbogacania ceremoniatow i zwyczajow przedszkola w oparciu o

tradycje sSrodowiska i regionu.

2. Rodzice w przedszkolu maja obowiazek:
1) przestrzegania postanowien statutu,
2) regularnie i terminowo uiszczac odptatnosc za pobyt dziecka w

przedszkolu.

3) wspolpracowania z nauczycielem prowadzacym grupe w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i

przedszkola

4) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych bez koniecznosci
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podawania w przedszkolu jakichkolwiek lekow.

5) interesowania si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka

0) zglaszania nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych)
dziecka i wszelkich niepokojacych objawow w jego zachowaniu,
majacych wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne

wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje, itp.)

7) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez przedszkole

8) bezzwlocznego zglaszania nauczycielkom w grupie o zmianach
adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego.

9) sledzenia na biezaco informacji zamieszczonych na tablicy ogloszen i

informowania telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o
stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka

10) niezwloczne odebranie dziecka z przedszkola, w sytuacji pogorszenia
sie jego stanu zdrowia,

11) przekazywanie dziecka pod opieke nauczycielce, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed przedszkolem lub w szatni,

12) dopelnienie czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka
podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego,

13) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

14) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki.

15) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce,

3. Dostarczenia do przedszkola informacji potwierdzonych przez lekarza o
stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej pozwalajacych na
pobyt dziecka w przedszkolu.

4. Informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Obowigzek realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego moze byc¢
spelniony rowniez przez uczeszczanie do przedszkola :

1) za granica, w tym na podstawie umow miedzynarodowych lub

porozumien o wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkoly,
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jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowe;j
lub w ramach programow edukacyjnych Unii Europejskie;j
2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce
6. Przez niespelnienie obowiazku przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku nauki nalezy rozumiec¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 5S0% obowiazkowych zajec

edukacyjnych w przedszkolu.

Wspélpraca z rodzicami
§ 28

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa do wspotdziatania ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2. Dyrektor i nauczyciele wspoldziataja z rodzicami/prawnymi opiekunami,
w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia
procesu wychowawczo-dydaktycznego oraz podwyzszenia poziomu pracy

przedszkola.

3. Wspoldziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:
1) zebrania ogolne rodzicow — nie rzadziej jednak niz raz w roku,
2) spotkania oddziatowe - co najmniej 2 razy w roku
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
4) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow,

5) uroczystosci przedszkolne, spotkania okolicznosciowe , festyny
rodzinne, wycieczki i inne.

0),,kacik dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci
placowki, realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i
innych wydarzeniach- na biezaco,

7) wystawy prac dzieciecych,

9) wglad do teczek obserwacji indywidualnej, ogladanie prac dzieci,

10) zbieranie informacji (ankiety, kwestionariusze),

11) inne wynikajace z biezacych potrzeb placowki i oczekiwan rodzicow.
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ROZDZIAL VIII
Rekrutacja do przedszkola

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola
§ 29

. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach

powszechnej dostepnosci.

. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze

przyjac do przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

. Dzieci 5 i6-letnie sa zobowiazane odbyc¢ roczne przygotowanie

przedszkolne w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym

zorganizowanym w szkole podstawowej. Rodzice/prawni opiekunowie

dziecka sa zobowiazani dopeini¢ czynnosci zgloszenia dziecka i zapewnic

jego regularne uczeszczanie.

. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana moze by¢ w formie:

1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu,

2) planszy umieszczonej na publicznych stupach ogloszeniowych,

3) na stronie internetowej przedszkola.

. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

1) dzieci 6 i 5 — letnie objete obowiazkowym rocznym przygotowaniem
Przedszkolnym,

2) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci,

3) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowitg
niezdolnos¢ do pracy albo samodzielnej egzystencji na podstawie
odrebnych przepisow,

4) dzieci z rodzin zastepczych.

7. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci rodzicow

zameldowanych i zamieszkalych na terenie Gminy Czarna.

Dzieci rodzicow z poza Gminy moga by¢ przyjete do
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przedszkola zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Rady Gminy
Czarna
8. Wydawanie i przyjmowanie kart zgloszen dzieci do przedszkola odbywa sie
w sekretariacie przedszkola w terminie ogloszonym przez dyrektora
9. Przedlozone w karcie informacje powinny by¢ zgodne ze stanem
faktycznym.
10.Karta zgloszenia dziecka do przedszkola powinna byc¢ szczegétowo
przeanalizowana, doktadnie i prawidtowo wypelniona oraz podpisana
przez rodzicow lub prawnych opiekunow.
11.Podstawowa rekrutacja dzieci odbywa sie raz w roku.
12.Jezeli liczba zgloszen nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu, o
przyjeciu dzieci decyduje dyrektor.

13.Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc,
o przyjeciu dzieci decyduje Komisja Rekrutacyjna.
14.Powotana Komisja Rekrutacyjna sklada sie z:
1) dyrektora przedszkola,
2) przedstawiciela Rady Pedagogicznej,
3) przedstawiciela Rady Rodzicow.
15.Komisji Rekrutacyjnej przewodniczy dyrektor.
16.Praca Komisji Rekrutacyjnej jest protokotowana a dokumentacja jest
przechowywana w kancelarii szkoty.

17.Komisja rekrutacyjna moze brac¢ pod uwage dodatkowe kryteria przyjec
dzieci, jak:
1) dzieci juz uczeszczajace do przedszkola i ich rodzenstwo,
2) dzieci obojga rodzicow pracujacych,
3)dziecko z rodziny, w ktorej znajduje sie¢ rodzenstwo z orzeczona

znaczna lub umiarkowana niepelnosprawnoscia .

18.Rodzicom przyshuguje prawo pisemnego odwotania sie od decyzji komisji

rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola w terminie 7 dni od daty podania
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do wiadomosci wynikow rekrutacji. Dyrektor rozpatruje odwotanie w
ciagu 7 dni od daty zlozenia pisma. O podjetej decyzji dyrektor pisemnie
informuje rodzicow. Decyzja jest ostateczna.

19.W miare wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci
sukcesywnie w ciggu catego roku.

20.Podstawa ostatecznego przyjecia dziecka do przedszkola stanowi umowa

zawarta pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka a dyrektorem

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe
§ 30
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty

(data i podpis)
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