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spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu podrobne analyzovali potrebu pracovnych listov pre ziakov. Vytvorili pracovny list
s témou vypoctu mzdy.

Vypocet mzdy.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Clenovia klubu na stretnuti diskutovali o otizkach: Aké faktory ovplyviiujii mzdu zamestnanca? Ako
vypocitat’ ¢isti mzdu zamestnanca? Aké nezdanitel'né Casti zakladu dane mozno uplatnit’ v aktualnom
roku? Aké odvody odvadza zamestnanec a zamestnavatel? Ako sa vypodita priemernd mzda
zamestnanca a aké Cinitele vstupuji, resp. nevstupuji do vypoétu? Aka odmena prinalezi
zamestnancovi za odpracované nadéasy?

Clenovia klubu rozobrali pojem mzda, typy miezd, benefity pre zamestnancov. Zvysenie minimalnej
mzdy ma kazdoro¢ne vplyv na minimalne mzdové naroky zamestnancov. Tie sa vztahuji na
zamestnavatel'ov, u ktorych nie je odmefiovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve.
Zakonnik prace definuje Sest stupfiov naroCnosti prace, priCom minimalny mzdovy narok na
najniZzSom stupni je rovny zdkonom uréenej minimalnej mzde. Stupeni naroCnosti prace uréuje
zamestnavatel’ podl'a najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti, ktora je dohodnuta v pracovnej zmluve.

Od 1. 1. 2021 sa meni aj mechanizmus urcovania tychto minimalnych mzdovych narokov. Suma
minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou pre prislusny stupeii na
prislusny kalendarny rok bude stc¢tom rozdielu medzi sumou mesaénej minimalnej mzdy uréenej na
prisluSny kalendarny rok a sumou mesa¢nej minimalnej mzdy urcenej na rok 2020 a sudinu sumy
mesacnej minimalnej mzdy ur€enej na rok 2020 a koeficientu minimalnej mzdy. Suma minimalneho
mzdového naroku pre prislusny stupeii na prislusny kalendarny rok za kazdu hodinu odpracovani
zamestnancom pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case 40 hodin je 1/174 zo sumy minimalneho
mzdového naroku.

Clenovia klubu diskutovali o aktualnych vyskach daitového bonusu a NCZD za rok 2021.
Vys$ka daiiového bonusu na diet’a v roku 2021
Na sumu dariového bonusu na diet’a vplyva suma zivotného minima, ktora sa od 01. 07. 2020 menila.

Uvedené znamena, Ze vySka dafiového bonusu na diet’a v roku 2021 sa oproti predoslému roku
meni nasledovne:

Mesaéna suma daniového bonusu na diet’a v roku 2021 platna od 1.1.2021 do 30.6.2021
na dieta do 6 rokov veku

na dieta nad 6 rokov veku

Mesaéna suma dafiového bonusu na diet’a v roku 2021 platna od 1.7.2021 do 31.12.2021
na diet’a do 6 rokov veku

na diet’a nad 6 rokov veku do 15 rokov veku

na diet'a nad 15 rokov veku

Suma nezdanitelnej Casti zakladu dane na dafovnika predstavuje 21,0-nasobok sumy Zivotného
minima platného k 1. januaru prislusného zdanovacieho obdobia. Ked’Zze suma Zivotného minima k
1.1.2021 je stanovend vo vySke 214,83 cura, nezdanitel’na ¢ast’ zakladu dane na damovnika
predstavuje pre rok 2021 sumu 4 511,43 eura. Tuto sumu nezdanitelnej Casti zdkladu dane na




dattovnika si moze danovnik uplatnit’ v roku 2021 pripade, ak jeho zdklad dane vykazany za rok
2021 je rovny alebo je nizsi ako 19 936,22 eura (Co predstavuje 92,8-nasobok sumy Zivotného
minima).

Clenovia klubu po diskusii vytvorili pracovny list na vypocet mzdy pre Ziakov, ktory pozostaval
z troch Casti:

1. teoretické vedomosti o mzdach
2. vypocet mzdy

3. zatctovanie jednotlivych uctovnych pripadov tykajicich sa mzdy.

13. Zavery a odporucania:
Clenovia klubu po konstruktivnej diskusii dospeli k tymto zaverom a odporicaniam:

e je nutné sledovat’ aktualne zmeny v pravnych normach - Zakonnik prace, zakon o zdravotnom
poisteni, zakon o socialnom poisteni, zakon o dani z prijmov, zakon o cestovnych nahradach,
zakon o socialnom fonde,

e Ziaci maju ovladat’ vypocet mzdy a pojmy z personalistiky, pracovné listy pomozu overit’
teoretické poznatky ziakov,

® je potrebné uplatiiovat’ medzipredmetové vztahy — napr. podnikova ekonomika a Gi¢tovnictvo,

e mat zékladné vedomosti o mzde je dolezité pre prax.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Martina Sirnikova
15. Datum 27.04. 2021

16. Podpis Yowkarn

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Lenka Haritunova
18. Datum 27.04.2021

19. Podpis Haowel A

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu




Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVEMNSKE] REFUBLIKY

| EURGPSKA UNIA

| Burapshky soctating ford
| Europsky fond regloraloena rozvaja

S OPERACNY PROGRAM
® @8 [UDSKE ZDROJE

Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel

Obchodnd akadémia, Daxnerova 88, 093 35 Vranov
nad Toplou

Nazov projektu:

Zvyienie kvality vzdelavania na Obchodnej
akadémii vo Vranove nad Toplou

Kod ITMS projektu:

3120112675

Nazov pedagogického klubu:

Uétovnictvo v kocke

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia; Obchodna akadémia, Vranov nad Toplou, Uéebna INF 1

Datum konania stretnutia: 26. 04. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.30 h do 18.30 h

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko

Podpis Institicia

1. |Ing. Lenka Haritunova

] o] OA, Vranovn. T.
il

2. | Ing. Maria Chrapekova

3. |Ing. Viera Lakatova

M JZZ OA, Vranovn. T.
"/

%ék OA, Vranovn. T.

4. |Ing. Martina Sirnikova

W OA, Vranovn. T.




