KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2021 -2023

74kladna ¥kola v Senici na Komenského ulici 959, 905 01, ICO 34028226 zastipend
PaedDr. Krzysztofom Siwiecom, poverenym riadenim Skoly a 70 OZ pracovnikov ZS v
Senici na Komenského ulici 959, 905 01 v zastupen{ predsedniCky ZO OZ Mgr. Kvetoslavy
Sokolovej uzatvaraj tito kolektiviu zmluvu.

CAST 1.

SPOSOBILOST ZMLUVNYCH STRAN NA UZATVORENIE
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

1/ Odborova organizécia ma pravnu subjektivitu od 14.6.2004 podla zdkona &islo 83/1990
7b.o zdruzovani obéanov v znen{ neskorsich predpisov a podfa &lanku 5 ods. 7 prva veta
stanov OZ pracovnikov ¥kolstva a vedy na Slovensku. Oprévnenie zéstupcu odborove]
organizécie rokovat’ a uzatvorit’ tiito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborove] organizacie a splnomocenstva zo difa 23.11.2020, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy. Splnomocnenie z 23.11.2020 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Zamestnavatel’ mé pravnu subjektivitu zaloZend zriad’ovacou listinou zo dila 1.1.1997.
Oprévnenie zastupcu zamestnévatel'a rokovaf a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditefa Skoly, ako Statutdrneho zastupen zamestnavatela.

CASTIL
UVODNE USTANOVENIA
&L
Cielom KZ je zabezpeit' podmienky pre pracu Skoly, riedenie Zivotnych a pracovnych

problémov spolodenského poslania a postavenia, materialneho zabezpetenia, pracovnych
podmienok, socialnej a regeneratnej starostlivosti o zamestnancov 8koly.

1/ T4to KZ upravuje vzdjomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich préva a povinnosti v
zmysle zakona &. 120/1990 Zb., ktorymi sa upravujti niektoré vztahy medzi odborovymi
organizaciami a zamestnavatemi a v zmysle Zakona & 519/1991 Zb. v zneni neskordich
giprav. Urduje zvy¥ens a rozdirené pracovnopravne néroky zamestnancov podla platného
Zakonnika prace . Je tieZ zaviizna pre vetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v
pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi a to bez ohfadu na ich prisiugnost’ k odborom.

2/ Osoby viazané touto K7 sa zavizuju dodrZiavat' a plnit’ jej ustanovenia s ciefom zachovat’
socialny zmier.

3/ T4to KZ je uzatvorend na obdobie od 1.1.2021 do 3 1.12.2023

ClL2



ZMENA KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Tato KZ moZno menit’ alebo doplnit’ len na zaklade kolektivneho vyjedndvania a
dohody zmluvnych strdn na zdklade pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnyich
stran. O navrhu na zmenu sa zaéne rokovat’ najneskdr do 15 pracovnych dni, ktoré zadinajt
plyndt’ doru¢enim ndvrhu na zmenu jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.
Dohodnutd zmena KZ bude prijaté pisomnym dodatkom k tejto KZ.

CL3
ARCHIVOVANIE KOLEKTIVNE] ZMLUVY

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu § rokov od skondenia jej iéinnosti t.j. do
31.12.2028.

CL 4
OBOZNAMENIE ZAMESTNANCOV S KOLEKTIVNOU ZMLUVOU

Zamestnavatel’ zabezpeti vydanie troch vyhotoveni KZ, v pripade zmien aj jej
dodatkov, a to do 5 dni od ich podpisania. Odborovy organ v zastiipeni Mgr. Kvetoslavy
Sokolovej s obsahom KZ alebo jej dodatkom oboznami &lenov ZO OZ na &lenskej schddzi.
Ostatnych zamestnancov oboznami zamestnavatel’ v ramei pracovnych porad. KZ bude
vergjne zverejnend podlFa Zakona o slobodnom pristupe k informaciam v zborovni Skoly v
jednom vyhotoveni, druhé vyhotovenie obdrzi zamestnévatel a tretie ZO 0Z. KZ nebude
zverejnena na internetovej stranke Skoly. Novoprijatych zamestnancov oboznami s KZ
zamestnavatel v ramei plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 Zdkonniku prace.

CAST IIL
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATEIOM A ODBOROVOU ORGANIZACIOU
CL5
SOCIALNY ZMIER

1/ Zmluvné strany sa zaviizujil vzdjomne sa reSpektovat, vytvarat’ atmosféru dovery a
porozumenia tym, Ze si budt vzijomne poskytovat' pravdivé informdcie minimalne
v dohodnutom rozsahu.

2/ Zmluvné strany sa budti navzdjom prizyvat’ na rokovania vedenia $koly a na zasadnutia
vyboru ZO OZ v pripade, Ze sa bude rokovat’ o organizaénych zmenéch, o opatreniach na
ochranu zdravia a bezpeCnosti pri praci, racionalizacie price, riefeni konkrétnych tloh na
zmiernenie dopadu na zamestnancov v pripade straty zamestnania a aktivneho postupu pri
udrZani zamestnanosti.

3/ Zmluvné strany sa budi vzijomne informovat’ o svojich stanoviskach k pripravovanym
vieobecne zaviznym predpisom ako vnutorny poriadok 8koly, rozpodte $koly, vnitornom
mzdovom predpise, BOZP, pléne dovoleniek, vyhlasok MS SR, katalég pracovnych
¢imnostf, a ndvrhu pracovného poriadku. Névrh Pracovného poriadku bude pred jeho
uvedenim do platnosti prerokovany vopred s ZO OZ. A% po jeho schvaleni ZO OZ sa



3

stane platnym a budd s nim obozndmeni verejne vietci zamestnanci $koly. Vietky pravne

ukony budi vopred prerokované so ZO OZ predpisanou formou. Zamestnavatel’ bude véas

informovat’ ZO OZ o zasadnych otdzkach svojho rozvoja, personalnych zmien, socidlnej

politike, vytvori podmienky na vykondvanie kontrol v zmysle usmernenia MS SR, MP SV
aRSRaOZPSaV & 3790/97-I1/11 zo dita 1.12.1997.

4/ Zmluvné strany sa zavizuju, Ze si poskytni na poZiadanie navrhy i koneéné znenie
prévnych predpisov.

5/ Zmluvné strany si budd navzajom vymietiat potrebné infonﬁé.cie, ktoré gkola obdrZi od
zriad’'ovatela — MsU Senica a OR OZ P¥aV.

6/ Zamestndvatel' poskytne pracovné volno s nghradou mzdy v potrebnom poéte
funkciondrom vyboru odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizécie, ktori
st zvoleni do organov Rady Z0 OZ a organov krajskej rady.

7/ Pre Elenstvo alebo ¢innost” ZO OZ, pre vykon funkcie alebo pre spor v stvislosti s
odborovou &innostou nebude vodi nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodeny Ziadny
postih ani opatrenia.

8/ Vybor ZO OZ pri Z8 v Senici, Komenského ulica vedeny spoloénym zdujmom na
vzijomnej dohode so zretel'om na udrZanie socidlneho zmieru uznava zamestnavatel'a
v zastipeni riaditel'a §koly ako jediného oprévneného partnera vo vietkych otdzkach
spoloéného zaujmu. ZO OZ sa zavizuje po dobu \innosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny
zmier so zamestnavatel'om.

9/ Vybor ZO OZ bude pdsobit’ na svojich ¢lenov, aby sa v plnej zodpovednosti podielali na
dodrZiavanie svojich pracovnych povinnosti, pracovného poriadku, pracovnej discipliny
pri vyuZivanf pracovného &asu a vytvarani Ziadicej socidlnej klimy pri plneni tloh z Planu
prace Skoly.

CAST V.
ZABEZPECENIE ZAMESTNANOSTI
CL6
INDIVIDUALNE PRAVA ZAMESTNANCOV Z KZ

1/ V pripade pripravovanych organiza&nych alebo inych zmien podfa § 63 ZP, v dosledku
ktorych dbjde k uvol'fiovaniu zamestnancov, prerokuje zamestnavatel' dovody a ddsledky
tychto zmien s odborovym orgdanom najneskér do 30 dni pred ich uplatnenim. Pri
rozviazani pomeru zo strany zamestnavatel'a s ddvodu organizaénej zmeny,
racionalizanych opatreni, nadbytoénosti zamestnavatel’ pisomne predloZi na rokovanie:
a) dobvod organiza¢nej zmeny, ‘

b) dévod, na zéklade ktorého sa rozhoduje vo vztfahu k pracovnikom pripadajiicim do
uvahy,

¢) néhradné miesto, ktoré bolo pondknuté pracovnikovi v produktivnom veku, pripadne
dovody pre¢o nédhradné miesto nebolo pontknuté, :



d) bude prihliadat’ na hodnotenie pracovnika obsahujice: schopnost’ pracovnika
vykonégvat’ doterajiiu funkeiu, podet odpracovanych rokov v kole,

e) prihliadnut’ na vek, odpracované roky, rodinné pomery, osamelost’ pracovnika a
pracovnika s det'mi.

Zamestnévatel’ pred zamy3lanou reorganizaciou, & racionalizaciou prerokuje s vyborom .
Z0 OZ opatrenia, ktoré by predisli alebo obmedzili zamy$!'ané uvol'tiovanie zamestnancov,
pripadne zmiernili ich nésledky. Pri zmenach budu prednostne uvoltiovani pracovnici, ktori
dosiahli dochodkovy vek alebo maju moZnost’ odist’ predéasne do déchodku v zmysle
platnych predpisov.

1/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pis. a, b Zakonnika prace odstupne v sume jeho dvoch funkénych

platov

2/ Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny alebo
invalidny ddchodok s mierou poklesu &innosti nad 70 % zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funk&nych platov. To isté plati aj pri
skonceni pracovného pomeru z titulu odchodu do predasného starobného dochodku

3/ Zamestnavate!’ bude vytvérat podmlenky pre rekvalxﬁkécm a d’aldie vzdelavame '
zamestnancov,

4/ Zamestnanec mé pravo podla § 100 ZP na dovolenku.
Vymera dovolenky pre nepedagogickych pracovnikov 5 tyZdiiov, dovolenka 6 tyZdtiov
zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovri najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvalé stard o diet'a. V pripadoch mimoriadnej situscie {(nudzovy
stav a pod.) zamestn4vatel predii derpanie dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov
0 5 dni navyse.

. Pre pedagogickych zamestnancov je vymera dovolenky 9 tyZdiiov.

5/Zmluvné strany sa dohodli na tychto prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel
nemdZe pridel'ovat’ zamestnancovi pracu:
a) preruﬁenie vyufovania v &ase epidémie alebo nakazy,
b) vazna prevadzkové porucha alebo havarla pri ktorej riaditel’ Skoly prerusi, resp. zastavi

vyulovanie.
Pri vzniku udalosti vymedzenej v tychto bodoch, zamestnavatel’ mdZe poskytnit’ $tudijné

volI'no pre pedagogickych zamestnancov v trvani najviac 5 dni.

6/Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripadoch ak zamestnanec m4 vy&erpanti dovolenku alebo
nemé ndrok na nahradné volno a nie je mozné mu pridel'ovat’ pracu vzhladom na vznik
situdcie podl'a bodu 6, a, b, patri mu néhrada mzdy vo vyske 80 % funkéného platu.

7/Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na poZiadanie (minimélne jeden deti vopred) \
prvom polroku 2021 pracovné vol'no s néhradou platu v rozsahu 1 deft,

8/ Zamestnévatel’ poskytne verejnému zamestnancovi v druhom polroku 2021 prispevok vo
vyske 100 eur. Podmienkou je dostatok disponibilnych mzdovych finanénych prostriedkov,



trvanie pracovného pomeru k 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov a zamestnanec nemdZe byt v
skiSobnej dobe alebo vypovednej dobe. Prispevok sa vyplati v mesiaci december 2021.

CAST V.
CL7
" VZNIK PRACOVNEHO POMERU

1/ Zamestnavatel’ najneskor v def, ktory je urdeny ako defi ndstupu do zamestnania uzavrie s
uchddzatom o zamestnanie pisomnu pracovnd zmluvu podl'a § 43 bod 1-4 ZP, § 45,48 a 49
ZP a sucasne mu vyda rozhodnutie o platovom zaradeni. Pracovny pomer sa uzatvéra podl’
suéasnych platnych prévnych noriem,

2/ Zamestnavatel’ zabezpedi pri nastupe nového pracovnika vyskolenie a poudenie o
predpisoch s BOZ a PO. Oboznémi s Organizanym poriadkom $koly, Vnttornym
poriadkom Skoly, Pracovnym poriadkom $koly, s pracovnymi podmienkami, pravami a
povinnostami, kolektivnou zmiuvou. :

3/Ak bude uditel’ s kvalifikdciou pre L st. vyuGovat’ na I st. a opadne, v désledku &oho bude
preradeny do niZ8ej platovej triedy, v osobnom priplatku mu bude zohl'adneny rozdiel
straty zarobku podla prislugnej tarzfnej triedy, ak spitia kvalifika&né predpoklady. Ak bude
wtitel’ vyudovat’ predmety, ktoré nie st jeho aprobaciou, v désledku Soho bude preradeny
do niZ8ej platovej tuedy, bude mu zohladneny rozdiel straty zarobku medzi triedami.
Vychovavatelky SKD si m62u tvizok doplnit’ priamou vyugovacou &innostou, pokial' m
zamestndvatel takého hodiny neobsadené uditel'mi. -

4/Pracovny pomer na dobu ur€itd. V zmysle § 48 odst. 4/ pismeno g) Zdkona ¢.311/2001 Z.z.
Zékonnika prace je mo#né d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na ur€itd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky z dévodov vykondvania prac
dohodnutych v kolektivnej zmluve. Uvedeny § sa tyka nasledovnych préc:

a) asistent ucitela :

Cl 8
UKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

1/ Ukoncit’ pracovny pomer s funkciondrom odborového zvizu v lehote 6 mesiacov po
ukondéeni tejto funkcie mozno 1ba so sihlasom odborovej organizacie.

2/Vypoved zamestnancovi podl'a § 63 alebo §68 ZP je zamestnavatel povinny s ZO OZ
prerokovat’. _

3/ Pri rozviazani pracovného pomeru je zamestnavatel povinny dodrZiavat’ ustanovenia
§ 60-70 ZP.

4/ Vybor ZO OZ mé pravo kontrolovat dodrZiavanie pracovno-pravnych predpisov § 239 ZP.



CLo
PREKAZKY NA STRANE ZAMESTNAVATELA

1/V Zase mimoriadnej situdcie, niidzového stavu, alebo vynimoéného stavu, platf ZP &,
66/2020 Zz. § 250b odstavce 1 a¥ 6. '

2/ Ak zamestnanec nemoho! vykonaivét’ préacu pre in€ prekdzky na strane zamestnavatela,
plati § 142, odstavec 3 ZP.

3/ 'V pripade prerufenia prevadzky na pracovisku (havarijny stav) viac ako pit’ pracovnych
dni, ak zamestnévatel’ neprideli nahradnt précu, zamestnancovi patri podl'a § 142 bod 4 ZP
za kazdy pracovny det tejto prekazky mzda vo vyske 60 % jeho funké&ného platu.

CAST VI.
ODMENOVANIE

CL 10
PLATOBNE PODMIENKY

1/ Zamestnavatel’ bude odmeiiovanie za pracu realizovat’' v zmysle z4kona o platovych

~ pomeroch zamestnancov v rozpo&tovych organizéciach, vykondvacich predpisov k nemu,
vautorného mzdového predpisu a KZ, katalégu pracovnych &innosti, vyhlasky MS SR
o odbornej a pedagogickej spdsobilosti, zdkona o vikone préce vo veregjnom zaujme.

2/ Vnutorny mzdovy predpis a pracovno-pravne predpisy budu pred zavedenim prerokované
s vyborom ZO OZ a ozndmené ostatnym zamestnancom Skoly. '

3/ Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tarif sa bude realizovat’ a aktualizovat’ v zmysle
platnej legislativy_ :
Zamestnavate!’ sa zavizuje urdit tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaji pracovné
¢innosti remeselné, manuélne alebo manipuladné s prevahou fyzickej prace - kucharka,
upratovalka a udrZbdr, v najvysiej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dizky zapogitane] praxe. Do najvy38ej platovej tarify platového stupiia
s a zarad'uje vediica Skolskej jedélne, Gétovnitka a ekonémka.

CL11
ODMENY, PRIPLATKY
1/ Osobné priplatky sa budi vyﬁlécat’ podl'a § 10 zékona €. 553/2003 Z.z, Vyplacanie

osobnych priplatkov a odmien bude zévisiet' od limitu pridelenych finanénych
prostriedkov v rozpotte skoly. V pripade dostatotného mnoZstva finanénych prostriedkov



moZe byt’ zamestnancom vyplatena odmena podla § 20 zékona &. 553/2003 Z.z.

2/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uéitelom, priplatok za &innost’
triedneho utitela vo vyske 5% tarifného platu zvyseného o 24 %, ak tito &nnost
vykonédva v jednej triede a 10 %, ak ju vykonéava vo viacerych triedach.

3/ Zamestndvatel vyplat{ zamestnancovi za 1 hod. price nadas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, ak ide o defi nepretr¥itého odpo¢inku v tyZdni,
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za 1 hod. price nad&as hodinovii sadzbu jeho
funk&ného platu zvySeni 0 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 3 a% 5. (§ 19 Zakona &,
553/2003)

4/ Zamestnéavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zashuhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1
pism. ¢/ OVZ).

5/ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platove; tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kaZdych 30 kreditov ziskanych podfa podmienok a v
lehote uréenej z4k.8.317/2009 Z. z. najviac viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok
a v lehote uréenej zak. &. 317/2009 Z. z. Kreditovy priplatok sa ur&i pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor,

6/ Kreditovy priplatok zamestnavatel' priznd zamestnancovi od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny polet kreditov.

CL 12
DOLEZITE OSOBNE PREKAZKY V PRACI

V pripade nepritomnosti pracovnika v praci sa postupuje takto;

1) préceneschopnost a OCR - zdkon &. 461/2003 Z.z. o socidlnom poistenf a zdkona
&. 462/2003 Z.z. o néhrade prijmu pri dodasnej PN o

2) vySetrenie u lekéra - podl'a § 141 ZP t.j. 7 dni ZP pre vySetrenie zamestnanca.

3) &erpanie dovolenky ~ pedagogicki zamestnanci v dase jarnych a hlavnych prazdnin
podl'a § 111 ZP. V &ase ostatnych prazdnin sa postupuje podla dohody medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami. '

4) zévaZné rodinné udalosti - (Umrtie najblizgieho rodinného pristusnika, stahovanie)
podfa § 141 ZP, na vlastnt svadbu 1 deti s ndhradou mzdy

5) osobné volno v zdvaZnych pripadoch - neplatené volno bez ndhrady mzdy, pripadne
néhradné vol'no za nad&asovi précu, ‘

6) Skolenia s ciefom zvyit’ si odbornosti potrebné pre vykon svojej price sa povaZuje za
ospravedInent nepritomnost’ v préci, za ktort zamestnancovi prislicha mzda.

7) 'V zmysle zdkona &. 317/2009 Z.z. prindle#i pedagogickému zamestnancovi na d'altie
vzdeldvanie, bez ohf'adu na formu a plan kontinualneho vzdeldvania, 5 dni s ndhradou
mzdy rolne.



Predpokladani individudlnu nepritomnost’ v zamestnani oznamuje zamestnanec do 12.00 hod. .
riaditelovi 8koly, pripadne jeho zéstupcom. Prekazku v préci a jej trvanie je zamestnanec
povinny zamestnévatel'ovi preukézat’ - § 144 odst, 2 ZP. -

CAST VIIL

- PRACOVNY CAS, CAS NA ODPOCINOK, DOVOLENKA, VOENO,
' REKREACNA STAROSTLIVOST, BOZP

¢ 13
' PRACOVNE PODMIENKY

1/ Pracovny &as je &asovy dsek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnivatelovi,
vykondva pracu a pini povinnosti v salade s pracovnou zmluvou. Pracovny &as je 37,5
hodin tyZdenne. Priame pedagogické Giviizky uréuje vieobecna platné norma, ktord
vyddva MS SR — 23 hod. uditelia, 27 hod. vychovavatelky SKD.

2/ Za précu nad&as sa povaZuje kazdé prica nariadend riaditelom ¥koly presahujtica 37,5 hod,
tyZdenne. Jej odmetiovanie je zakotvené v zékone & 553/2003 Z.z. Podla § 97 ZP préca
nad¢as nesmie presiahnut’ 8 hod. tyZdenne v obdobi najviac 10 po sebe nasledujticich
mesiacov, V kalendarnom roku moZno nariadit’ précu nad&as v rozsahu najviac 150
hod. (§ 97 bod 8 ZP), Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnd, z vaznych dévodov
mdZe byt’ vykon prace nadéas 250 hodin. Za pracu nadéas podl'a dohody medzi
zamestnavatelom a zamestnancom médZe byt udelené nahradné volno v pomere 1:1,

Za pracu nadéas u pedagogickych zamestnancov sa povaZuje vyulovacia a vychovna
praca nad rimec tyZdennej miery vyuSovacej a vychovnej prace. Zamestnavatel o praci
nad&as vedie verejni evidenciu. '

3/ Vyplatny termin je najneskér 15. defi po ukondeni predchédzajuceho mesiaca. Platy
zamestnancov sd zasielané na osobné udty v banke, ktoré si zriadili zamestnanci podra
vlastného vyberu. :

4/ Zamestndvatel po prideleni finanénych prostriedkov informuje zamestnancov o pridelenom
finannom limite, ktory mu uréil zriadovaterl’.

C1.14
ODPOCINOK
1/ Zamesinanec mﬁﬁe po dohode so zamestnavatel'om, ak tomu nebudt branit prevédzkové
dovody, Cerpat’ ndhradné volno, ktoré musf odpracovat’ v prislugnom $kolskom roku.

2/ Za kazdy neospravedlnene zameskany pracovny defl mé%e zamestnévatel po prerokovani
s0 ZO OZ kratit’ zamestnancovi dovolenku podl'a § 109 ZP.



3/ Cerpanie dovolenky uréuje riaditel skoly podfa planu dovoleniek, ktory prerokuje so
Z0 0Z.

4/ Zamestnavatel méZe po dohode so ZO OZ, urdit hromadné &erpanie dovolen}cy, mimo
jarnych a letnych prazdnin, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov. Cerpanie tejto
dovolenky nesmie byt’ dihsie ako dva tyZzdne.

5/'V pripade odvolania zamestnanca dovolenky je zamestnavatel povinny nahradit’
zamestnancovi naklady, ktoré mu vznikli bez jeho zavinenia.

6/ Ak zamestnanec nemdze dovolenku vyCerpat v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov, zamestndvatel je povinny poskytntt’ mu ju tak, aby ju mohol
vy&erpat’ najneskdr do konca budiiceho kalendédrneho roka. Zamestnancovi sa dovolenka

preplati iba v pripade nevy&erpania dovolenky z dévodov dlhodobej préceneschopnosti.

Cl 15
SOCIALNA POLITIKA

1/ Osobitna pozornost’ bude venovang pracovnym podmienkam Zien- organizicia 0OZDP,
vyletov, exkurzii, kurzov, LVVK, dozory v tehotnosti.

2/ Zamestnévatel na zéklade pisomnej dohody medzi nim a zamestnancom umozni &adium
popri zamestnani zamestnancom, u ktorych daldie vzdeldvanie Jje v stilade s potrebami
zamesindvatel'a - zamerané na pedagogicky smer, Takému zamestnancovi poskytuje
zamestnavatel’ pracovné volno podla § 140 ZP.

3/ Zamestnavate]’ umo¥nf zamestnat’ zamestnanca so Zzmenenou pracovanou schopnost’ou,

4/ V sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania sa v pracovnopravnych vzt'ahoch,
obdobnych pravnych vzt'ahoch a v prévnych vzt'ahoch s nimi stvisiacimi sa zamestnavatel
zavézuje, Ze nepride k diskriminacii zamestnancoy Skoly z dévodu ich pohlavia,
nabozZenského vyznania alebo viery, rasového pbvodu, nérodnostného alebo etnického
pbvodu, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientécie.

5/ Zésada rovnakého zaobchddzania so zamestnancami sa uplatni;

a) pri prijiman{ do zamestnania a vykone zamestnania, vratane odmetiovania, funkéného
postupu i prepti¥t'ania zo zamestnania,

b) pri pristupe k d’al$iemu odbornému vzdelavaniu,

¢) pri lenstve a pdsobeni v odborovej organizécii a posobenie v organizicidch zdruZujicich
osoby urditych profesii,

d) pri reSpektovani tehotnosti, materstva, pohlavnej alebo rodovej identifikacie,

¢) pri reSpektovani rasového, nirodnostného alebo etnického povodu, ndboZenského
vyznania alebo viery i zdravotného postihnutia,

6/ Zamestnavatel', na zéklade vystej kolektivnej zmluvy, bude zamestnancom
prispievat’ na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 2 % z funkéného platu
zamestnanca. KaZdému zamestnancovi sa vyplati prispevok z vlastného funkéného platu,
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Cl. 16
REKREACNA STAROSTLIVOST

Zamestnavatel umoZni zamestnancom koly iast’ na Sportovych, kultarnych a
exkurzno - vzdeldvacich aktivitéch poriadanych Spolodnym Skolskym uradom Senica
a zamestndvatelom,

CL 17
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1/ Zamestnévatel’ zodpoveda za vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok podl'a § 151 ZP
a § 177 ZP. Zamestnanec je povinny po&inat si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a poSkodeniu na majetku 8koly. Pri predchédzani Skod4m sa postupne podla § 178-
222 7P.

2/ Odborovy organ ma préavo vykonat' kontrolu nad stavom BOZP podla § 149 ZP.

3/ Zamestnavatel’ bude vytvarat’ podmienky pre bezpednt a zdravotne nezivadnt pracu v
rozsahu § 147 a 148 ZP,

4/ Raz do roka vykona previerku, $kolenia stavu BOZP a PO na skole.

Cl. 18
ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST, STRAVOVANIE

1/ Pre uzatvorenim pracovného pomeru bude zamestnavatel’ pozadovat’ vstupnd lekarsku
prehliadku v zmysle zékona, zdravotni spdsobilost a kazdé tri roky preventivnu zdravotnit
prehliadku so zépisom do Zapisnika BOZP — upratovaiky a adrzbr,

2/ Zamestndvate!l’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajiice zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku. Stravovanie bude
zabezpedené formou jedného teplého jedla s vhodnym napojom. V zmysle § 152 ods.5 ZP
sa jedno hlavné teplé jedlo bude poskytovat’ i zamestnancom zamestnanym na pracovnu
zmluvu s pracovnym &asom krat$im ako 4 hodiny. Strava sa neposkytne pri Serpani
dovolenky, materskej a rodiovskej dovolenky. V ostatnych pripadoch ospravedlnenej
absencie sa strava poskytne.

3/ Zamestnavatel’ sa zaviizuje prispievat’ zo SF sumu 0,30 € na jedno hlavné teplé jedlo a z
nakladov zamestndvatel'a 55 % z ceny jedla t.j. 1,20 €,

4/ Zamestnavatel’ vybavi pracovisko prislusnymi hygienickymi pomdckami, dostatoénym
pottom lekarniciek, ktoré bude udrZiavat v zmysle platnych noriem.

5/ Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplacat’ ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
podla zdkona & 462/2003 Z.z. vo vyske 30% denného vymeriavacieho zékladu
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zamestnanca za prvé 3 dni a 55% za d’aldie dni.

CAST vIIL
CL19
SPORY A STAZNOSTI
1/ Kazdy zamestnanec mé pravo predloZit’ pisomnt st'a¥nost’ na zamestndvatela,
2/ StaZnosti a spory sa musia riesit’ do 30 dni odo diia pisomného podania na riaditel’stve
Skoly. V mimoriadnom pripade mo#no tento termin predizit o d’algich 20 dni, ale

zamestnanec musi byt’ o tom pisomne upovedomeny,

3/ Zamestnanec m4 pravo zidastnit’ sa konania vo veci podania st'aZnosti a to aj so zas-
tupcom vyboru ZO OZ.

4/ Pravo pracovnika riefit’ spory stidnou cestou nie je tymto dotknuté,

5/ Neoddvodnené podania sa nebudd rieif a uzatvoria sa. Takéto podania uzavrie &lenska
schbdza ZO OZ alebo vybor ZO 0Z, o om bude spisany protokol.

6/ Zamestnanec z titulu podania st’a¥nosti nemdze byt’ Ziadnym spdsobom postihovany
alebo diskriminovany.

7/ Pravo na $trajk je zakotvené v § 16 Zakona o kolektiviom vyjedndvant..
CAST IX.
SUCINNOST VEDENIA $KOLY A VYBORU ZO 0OZ

1/ Predseda ZO OZ bude podla potreby prizyvany na rokovanie vedenia 8koly, Rady gkoly a
rady rodi¢ovského zdruZenia.

2/ Zastupca vedenia gkoly bude prizyvany podl'a potreby na rokovania vyboru Z0O 0Z i
Clenskej schddze ZO OZ,

3/ Predseda ZO OZ zabezpedi na poZiadanie zamestnavatel'a vypis z rokovania vyboru i
Clenskej schodze ZO OZ, kde sa vyZaduje stanovisko odborového orgéanu.
CAST X.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1/ Zmluvné strany maji pravo navrhntt zmeny a doplnky ku K7.
2/ KZ je vyhotovena v 3 exemplaroch a zaloZens u zamestnavatel'a, predsedu odborovej

organizacie a zborovni koly.
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3/ Prilohu KZ tvori tvorba a &erpanie SF, plnomocenstvo k rokovaniu zastupcu odborovej
organizicie,
4/ KZ je t&innd od 1.1.2021.

Platnost’ KZ potvrdzujii a suhlas s jej obsahom vyjadrujii svojimi podpismi za zmluvné
strany.

V Senici diia 22.12.202 73.1017.205
Senici d 2020 ZEKLADNA ORGANIZACIA
TR OZ PEAV NA SLOVENSKU
S nng Suyla Z8 KOMENSKEHO 959, SENICA
Komenskeho 439 IGQ: 45 01 43 11

505 01 Senica
T‘

; |
........... Yt ot T

Magr. Kvetoslava Sokolovd, predsednitka 70 OZ

za Zakladnu §kolu v Senici, Komenského ul. za 20 OZ pri Zakladne] Skole v Senici,
Komenského ul,



prilohac. 1

Rozhodnutie riaditela skoly
¢.1/2021
o vySke poskytovanych prispevkov zo socidlneho fondu

Vzmysie zdkona 152/1994 Z.z. o sociginom fonde v zneni neskorgich predpisov av zmysle vndtorného
predpisu o zasadach pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu

URCUJEM

prispevky zo socidlneho fondu v nasledovnej vygke:

1.

V Senici, 11.3.2021

Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi vo vyike 0,30 € na jeden
odobraty obed.
Zamestnavatel poskytne prispevok na dhradu vydavkov na kompenzaciu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat tym zamestnancom, ktorf dochddzajui do zamestnania verejnou dopravou
a ktorych mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesaénej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR zisteny SU SR za kalendarny rok predchadzajtici dva roky
kalendérneho roku, za ktory sa tvori fond.
Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spaf je zamestnanec povinny preukazovat
mesacne resp. kvartalne a zamestnavatel je povinny siedovat funkény plat zamestnanca
uplatiujlceho prispevok na dopravu do zamestnania a spat. Zamestnavate! vedie evidenciu
0 vySke poskytnutého prispevku a viest evidenciu dokladov preukazujticich vy$ku vydavkov
vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spat.
Uast na kultdrnych a $portovych podujatiach vo vike 200,- € / akciu / kalendarny rok.
Prispevok na socidlnu vwpomoc
- priumrti ¢lena rodiny vo vygke 100,- €
- priivelnej pohrome potvrdenej poistoviiou 100,- €
Prispevok pri dlhodobej PN
- 3 mesiace 50,- €
- 6 mesiacov 100,- €
- za kazdé daldie 3 mesiace o 50,- € viac (prispevok sa vyplati na zéklade predloZenia ¥iadosti
vydokiadovanej potvrdeniami a sthlasu ZO OZ a riaditelom 3koly.

Jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spat
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,
prispevok na dopravu do zamestnania a spaf dvakrat do roka k 30.6. a k 31.12. nasledovne:
- 0-10km 20,-€
- 11-15 km 27,-€
- nad 16 km 30,- €
Rézne druhy socidlnej vypomoci:
Pri mimoriadne taZivej financnej situdcii v rodine je moZnost poskytnit beziroént pdiicku do
vysky 100,- €, splatnt do 12 mesiacov odo difia poskytnutia iadatefovi. Socialna vyYpomoc sa
poskytne i z dévodu mimoriadne faZivej finanénej situacie v rodine, diferencovanie do vyiky 35,- €
jedenkrat za rok.
Prispevky na socidlnu vypomoc st nenarokovateinou zloZkou SF.
Na organizovanie spolofenskych posedeni so zamestnancami sa poskytne prispevok vo vyike
30,~ € / osoba,
Na regeneraciu pracovnej sily 70,- € / osoba / rok, rozdelena do dvoch tasti nasledovne: vo
vyplate za mesiac maj v sume 40,- € a vo vyplate za mesiac november v sume g{z{}},— £
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