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1 1. Manai6rske zhrnutie:

ilenovia klubu podrobne analyzovali podkladov6 materi5ly na tvorbu pracovn6ho listu pre Ziakov
t6mu kr6tkodob;i finandnf majetok - pokladnica, bankov6 [dty, ceniny

Kr6tkodobli finandny majetok, pokladnica, bankov6 [rdty, ceniny.



12. Hlavn6 body, t6my stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

V sridasnej Skolskej praxi sa kladie vel'k;i d6raz na to, aby uditel'aktivne zapiljal Ziakov do vfchovno-
vzdel|vacieho procesu. Splnenie uvedendho vyLaduje od uditel'ov hl'adat nov6 sp6soby a techniky

vyudovania. K podporeniu aktivity Ziakov na vyudovani prispievajir aj vyudovacie pomOcky a

osobitne pracovn6 listy. Met6daprdce s pracovnymi listami vyrazne prispieva k aktivizricii Ziakov, k
rozvoju ich samostatnosti, kreativity, vySSfch kognitfvnych schopnosti, prispieva k zqi5eniu k z6ujmu

o vyudovaci predrnet. V neposlednom rade vyznamnou prednost'ou pracovnych listov je aj rychla a

objektfvna spiitn6 vdzba samotnlim Ziakom ako aj uditel'om.

Pracovn6 listy predstavujI vellni vhodnf a fidelnir udebnri pomOcku. Zaratujeme ich medzi hmotn6

udebn6 textovd pomOcky. Pracovn6 listy sri v5etky tladen6 a p(san6 texty, ktor6 sa vo vyudovacom

procese pouZ(vajri alebo tvoria, aby reprezentovali predmet udenia. Spestrujir a skvalitf,ujir pr6cu

Ziakov na vyudovacich hodin6ch, ale aj doma. Pracovnf list je povaZovan5i za udebnfi pom6cku, ktor6
je venovan6 samostatnej pr6ci Ziakov, aby rozvijala ich tvorivost' a aktivizovala ich vo

vfchovnovzdel5vacom procese. Ziak dopisuje fdaje, vystrihuje, dokresl'uje, pripadne odpovedS na

poloZen6 othzky a rie5i zadand flohy, dirn ho t6to pomdcka motivuje a vzbtdzuje u Liaka zhujem o

dany predrnet.

ilenovia klubu diskutovali o uZ existujfrcich rnateriSloch, ktor6 doteraz pouZivali pri vyudbe. Po

diskusii nasledovala tvorba pracovndho listu pre Liaka na t6mu Kr6tkodoby finandnli majetok -
pokladnica, bankov6 tidty, ceniny.

Samotn;f pracovnli list vytvoreny dlenmi klubu pozosthva z piatich dasti:

l. dast' - Liak m6 doplnit' ch;ibajrice pojmy, tSto dast' vychhdza z teoreticklich poznatkov

o krStkodobom finandnom majetku

2. dast'- irlohou Liaka je doplnit'ridtovn6 doklady a fidtovn6 predpisy k (rdtovnlim prfpadorn

3. dast - Liak md vyhotovit' pokladnidnf knihu pre ridtovnir jednotku a zapisat do nej frdtovn6 pripady,

ktor6 vznikli v danom mesiaci a m6 vypoditat'irdtovny stav.

4. dast' - Liak m6 vykonat' inventariz6ciu pokladnidnej hotovosti

5. dast' - Liak m6 vydislit' inventarizadnli rozdiel.



13. Zixery a odporfiania:

ilenovia klubu po kon5truktivnej diskusii dospeli k tlimto ziverotn a odporridaniam:

. zostavovanie pracovnlich listov samotnlm uditel'om je n6rodnlfm procesom. VyZaduje si to
pr6cu nie len v Skolskom, ale aj dom6com prostredf. N6rodnost'spodfva nielen z pohl'adu
dasu, ktor;i potrebujeme pre vytvorenie kvalitndho a irdinn6ho pracovndho listy, ale je
potrebn6 orient6cia v danej problematike, vednom odbore a v neposlednom rade aj v
didaktike.

. ak chceme vytvorit'kvalitny pracovny list, musime re5pektovat'ist6 ziisady
r je nutn6 odstupfiovanie n6rodnosti prrlce - k precvidovaniu zloZitej flohy potrebujri Liaci viac

ako jeden priklad,
o prv6 rilohy a otinky majri byt' jednoduch5ie, aby Liaci nadobudli sebaddveru,
o je potrebn6 formulovat' rilohy jednoznadne a zrontmitel'ne,
o treba dbat'na to, aby aspoil posledni otinka bola otvoren6, aby Ziaci mohli prejavit' svoju

tvorivost',
. uditel'by mal vytvorit'6o najzaujimavejiie pracovnd listy,
o je potrebn6 zdrav6 pouZivanie pracovn;ich listov - ich nadmernd pouZ(varrie mdZe sp6sobit'

u Ziakov nezdujem, nudu a pod.

Vytvoreny pracovn! list dlenovia klubu odponidajir pouZivat' pri qiudbe itdtovnictva v druhom
rodniku.

Priloha:

Prezendn6 listina zo stretnutia pedagogickdho klubu

14. Vypracoval (meno. priezvisl<o) Ins. Viera Kandalov6
15. D6tum 25. 10.2021
16. Podpis tae de lau'
17. Schvdlil (meno, priezvisko) Ing. [,enka I-laritunovti
18. D6tum 26. 10.2021
19. Podpis l{au"{,t
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akad6mii Yo Vranove nad Topl'ou
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Ndzov pedagogick6ho klubu: Uitovnictvo v kocke

PREZENTNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodn6 akad6mia, Vranov nad Toplbu, UIebia INF I

D6tum konania stretnutia: 25, 10. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.30 h do 1 8.30 h

Zoznarn frdastn ikov/d I enov pedago g i ck6ho kl ubu :

c. Meno a priezvisko Podpis InStitricia

I lng. Lenka Haritunov6 lhitg -,
OA, Vranov n. T.

., Ing. M6ria Chrapekovii
Ab)"qL/JL / OA, Vranov n. l.

J. Ing. Viera Kandalov6 lurL to^i I OA, Vranov n. T.

4. Ing. Martina Sirnikov6 OA, Vranov n. T.
$*r;l.avv


