SZKOEA PODSTAWOWA
i, Karola Wojtyly w Hucie Miriskiej
zibg w CielechowiZnie

STATUT
Szkoty Podstawowej im. Karola Wojtyly w Hucie Minskiej
z siedziba w CielechowiZnie

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1
1. llekro¢ w dalszej tredci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2) Ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumiec ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);
3) Szkole - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg im. Karola Wojtyty w Hucie
Minskiej z siedzibg w Cielechowiznie;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
5) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec takie wychowawce klasy, oddziatu lub
grupy wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;
6) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegblnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawczg;
7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegélnosci psychologa, pedagoga,
logopede;
8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt. 3.
2. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Mirisk Mazowiecki.
3. Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Gminy Mirisk Mazowiecki;
ul. Chetmoriskiego 14, 05-300 Mirisk Mazowiecki
4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.
§2
1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Karola Wojtyty w Hucie Miriskiej
z/s w Cielechowiznie.
2. Siedziba Szkoty jest budynek w CielechowiZnie 1a.
3. Szkota uiywa pieczeci urzedowych o nastepujacej tresci:
1) Szkota Podstawowa im. Karola Wojtyly w Hucie Miriskiej z siedziba
w Cielechowiznie.
§3
W Szkole funkcjonujg oddziaty klas dotychczasowego Gimnazjum im. Karola Wojtyty w Hucie
Minskiej z/s Cielechowiznie, az do czasu catkowitego ich wygaszenia.
§4
1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.
2. W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.
3. Czas rozpoczynania i koriczenia zajeé dydaktycznych oraz przerw i ferii okredla
minister wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania w drodze rozporzgdzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;



4.

3)
4)
5)
6)
7)

$wietlicy;
gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczen sanitarno-higienicznych;
szatni.
Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty
§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidw,
osigganego poprzez harmonijng realizacje zadarh w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa, a takie
zasad promocji i ochrony zdrowia oraz w zakresie organizowania wolontariatu.
Spetnienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykéw spotecznego
wspotzycia;

rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;
rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomga, przygotowujaca do podejmowania zadan = wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci twdrczych;

wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng;

wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktéw z innymi dzieémi, dorostymi i osobami
niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci i ras;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;
stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

ksztattowanie umiejetnoéci dziatania w roinych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych; uczenie witasciwych zachowan w stosunku do zwierzat
i otaczajacej przyrody;

rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

wspétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

Organy statutowe Szkoty wspétpracuja ze sobg w biezgcym okresleniu priorytetow
oraz kierunku pracy i rozwoju Szkoty.



§6
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspétdziatajg ze sobga w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajgc w szczegdlnosci
potrzeby rozwojowe ucznidéw oraz potrzeby lokalnego Srodowiska.
§7
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegélnosci:

1) ksztaftuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad
okreslonych w Prawie oswiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkéw i wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panistwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religiinej poprzez wudziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualnos$¢ uczniéw i ich prawo do witasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa
dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.
§8
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegélnosci:
1) umotliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukoriczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych,

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
b) rozwijanie zainteresowarn,

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie két
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majacym
trudnosci w nauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla
szkoty podstawowej.
§9
1. Wpykonywanie zadan opiekuriczych polega w szczegdlnoéci na:



1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniéw;

2) opieke swietlicowg;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych,
rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;

5) realizacje zajec profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze Srodowiska
uczniéw przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-
pedagogiczng oraz w miare posiadanych srodkéw.

§10
1. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, MOPS-u i innych.
§11
1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zajec edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za
zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§12
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé
i mozliwosci kadrowe.

§13

1. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

2. Szczegdétowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okreéla
Regulamin organizowania wycieczek szkolnych, ktéry ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczeri i urzadzer Szkoty okresla
Dyrektor w drodze regulaminu.

§14

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkdéw przeznaczonych na
ten cel w budiecie parnstwa lub budiecie wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:



1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy

materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do GOPS- u, fundacji lub innych
instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1, przyznaje sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§15
Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego
opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolng;
2) klasy I-lll szkoty podstawowej;
3) klasy IV-VIiil szkoty podstawowej.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

™

1) z urzedu na wskutek diugotrwatej choroby, usprawiedliwionej nieobecnosci

wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej bezwzglednej wiekszoséci rodzicow ucznidw

danego oddziatu lub wniosek Samorzadu Uczniowskiego.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2 i 3, nie s3 dla Dyrektora wigzace.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

§16
Szkota kieruje Dyrektor.
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.
Dziatajgce organy w Szkole wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspétdziataja poprzez wymiane informacji
o dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty mogg zapraszaé sie wzajemnie
na planowane lub doraine zebrania w celu wymiany pogladéw.
Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

§17
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz.

§18
Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega



3.

0

stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych Szkoty.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoécig podstawowgq Szkoty:

a)

b)

d)
e)
f)

g)

h)

i)

k)

o)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniébw do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw,

kontrolowanie spefniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg, a takie
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,
odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowient Statutu w sprawie rodzaju nagréd
i kar stosowanych wobec ucznidw,

wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidw z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
i prowadzenie stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczyciel
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikéw
klasyfikacji i promocji uczniow,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile s3 zgodne z przepisami prawa,

wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepiséw;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikéw po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw,

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,



f) okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzuréw nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

4) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
stosownie do przepisdw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkét;

5) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wiasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcdw i specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw
szkolnych,

e) organizowanie przeglagdu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

6) w zakresie spraw bhp, porzagdkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke,

c) wykonywanie zadarn dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng szkoty zapewnia Gminny Zespot

Obstugi Ekonomiczno Administracyjnej Szkot w Urzedzie Gminy Mirisk Mazowiecki.

§19

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,

specjalistow oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

W zakresie, o ktéorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania,

o ktérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oswiatowego.

Dyrektor wspodtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie

ustalonym odrebnymi przepisami.

§20

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.

Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji

okreslaja postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

§21

W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzone jest stanowisko
wicedyrektora.
Dyrektor powierza stanowisko Wicedyrektora i odwotuje z niego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.
Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

§22



9.

11.

12.
13.

14.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi byé zgodny
z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

Cztonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej
przewodniczagcemu.

Nieusprawiedliwiong nieobecno$é cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,
10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyradinien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

podjecie dziatalnos¢ na terenie stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktére moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
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narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.
§23
W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspotpracuje z nig osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
24
Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:
1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) oceny pracy nauczyciela;
3) wewnatrzszkolnego oceniania;
4) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.
2. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktore polegajg w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okre$lone w regulaminie Rady
Rodzicow;
4) wspoétdecydowaniu o formach pomocy uczniom.
§25
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniéw Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ucznidéw Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z tymi organami poprzez
opiekuna Samorzadu.
§26
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu tajnym
i powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.
§27
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajgce z odrebnych przepiséw,
a w szczegodlnosci dotyczgcych podstawowych praw ucznidw.
Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspétuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
§28

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane s3 na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.



§29
Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Szkoty.
Rozstrzygniecie sporu, o ktéorym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek
zainteresowanych organdw.
O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy
na piSmie, nie péZniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2.

§30

Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicdw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
Spory pomigdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje w zaleznosci od zakresu
kompetencji organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

§31

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktére odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza sie protokét lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie w dokumentacji Szkoty.

=

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
§32
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§33
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programow nauczania dla danej klasy i danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Liczba ucznidéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 25 ucznidw.
Grupy wiekowe ucznidw w klasach I-lll Szkoty Podstawowej s3 prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 dzieci lub ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkdéw
okreslonych w Prawie oswiatowym.
W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§34
Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidbw w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniéw do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Do Szkoty mogg uczeszczaé uczniowie ktérzy w danym roku kalendarzowym koricza 7 lat.
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Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowe] moze takie rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat, jezeli:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w
ktérym ma rozpoczac nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng.
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byé
odroczone do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koriczy 9 lat.
§35

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do pierwszego pigtku po 31 stycznia, a drugi do ostatniego dnia zajec przed feriami letnimi.

1

3.

5.

§36
Podstawowg formg pracy Szkoty Podstawowej s3 zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Uczniowie uczeszczajg na zajecia edukacyjne w systemie dwuzmianowym.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne
dziesieciominutowe oraz tzw. duzg przerwe pietnastominutowa.

Rozdziat 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§37
Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wséréd rodzicédw oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.
W bibliotece szkolnej gromadzone sg podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do
biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw
éwiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.
Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice ucznidw;

4) inne osoby za zgoda Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje
uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdélnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji zroéinych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej
literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;
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7) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczna;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolinych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych. Godziny pracy biblioteki,

mierzone w  godzinach  zegarowych, wustala  Dyrektor, dostosowujac

je do tygodniowego rozktadu zajeé, w szczegdblnosci w sposéb umozliwiajgcy dostep

do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.
§38

Wspodtpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa

sie poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiane materiatéw informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami
i oSrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie ucznidw do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych
przez rézne instytucje kultury i organizacje spotfeczne.

§39
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zgdac¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.
Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne
przepisy.
Rozdziat 6
Swietlica i dozywianie
§40
Dla uczniéw, ktérzy muszg przebywac dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicéw, na wniosek rodzicdw, organizacje dojazdu do szkoty albo inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia
Swietlicowe.
Czas zajec swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.
Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wiecej niz 25 ucznidw.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy
rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekgcji.
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Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcéw grup wychowawczych, ktérzy swojg prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegdtowe zadania i organizacje pracy Swietlicy szkolnej okreéla regulamin.

§41

. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekuiczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje dozywianie.

. Korzystanie z positkbw odbywa sie na zasadach ustalonych przez Dyrektora

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdziat 7
Szczegdlne warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
§42
Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegdlnoéci przez
wyréwnywanie oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej
i eliminowanie przyczyn przejawdw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zzaburzer komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z weczeéniejszym ksztatceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci ich dziatan.

§43

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowarn i uzdolnien, oraz

zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego

13



z rozwijaniem zainteresowan iuzdolnieri ucznidw oraz doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
ucznidéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz
za zgodg rodzicdw ucznia (opiekunéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych i wychowawcdéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnos$ci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegdlnodci obserwacjg
pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas I-Ill ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

2) szczegolnych uzdolnien.

§44

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczern ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspétpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci
od potrzeb- z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi
zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§45

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy,
jest zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.
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Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
§46
O potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng informuje sig
rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwiocznie informuje pisemnie
rodzicow ucznia,
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§47
Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistéow lub asystenta (w przypadku klas I-1ll szkoty podstawowej) lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecern zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, wyznacza zajgcia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust.
1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.
Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.
Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslajg odrebne przepisy.
Rozdziat 8
Szczeg6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§48

Ogodlne cele oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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2
3
4
5

P

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicow
/prawnych opiekundw,

) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

) srddroczne klasyfikowanie i biezgce ocenianie,

) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkéw ich
poprawiania oraz sposobach informowania uczniéw i rodzicéw/prawnych
opiekunow.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw /prawnych opiekunéw/.

W elektronicznym dzienniku lekcyjnym na stronie przeznaczonej dla danych zajec¢

edukacyjnych zapisywane s3 biezgce oceny ucznidw, przewidywane oceny

semestralne i roczne, semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuje uczen i jego rodzice

/prawni opiekunowie/ do wgladu. Kryteria oceny pracy s podane do wiadomosci

uczniom. Prace te przechowywane s3 do korica roku szkolnego.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw we wrzesniu kazdego roku szkolnego

zapoznajg ucznidéw, a wychowaweca ich rodzicéw /prawnych opiekunéw/ z zasadami

i formami oceniania, wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz aktualnym

Rozporzadzeniem Ministra wiasciwego do spraw os$wiaty dotyczacym warunkéw

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw. Rodzice /prawni

opiekunowie/ poswiadczajg fakt zapoznania sie¢ z w/w w protokole zebrania

rodzicow, ktéry przechowywany jest w dokumentacji wychowawcy klasowego.

Wychowawca informuje ucznidéw i rodzicéw /prawnych opiekunéw/ o warunkach,

sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§49

Przy wystawianiu ocen s$rdédrocznych nauczyciele postugujg sie srednig wazona.

Ocena roczna wystawiana jest jako srednia arytmetyczna srednich srédrocznych. Aby

uczen uzyskat ocene roczng wyzsza niz stopiern niedostateczny, musi uzyskaé w |

semestrze $rednig wazong co najmniej 1,51.

. Kryteria ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych:
1) Poczawszy od klasy 4 oceny ustala sie obliczajagc $rednig ocen czastkowych
w stopniach wg skali:
S
stopien celujgcy /6/- cel (5,51-6,00)
stopier bardzo dobry /5/- bdb (4,51-5,50)
stopien dobry /4/- db (3,51-4,50)
stopien dostateczny /3/- dst (2,51-3,50)
stopien dopuszczajacy /2/- dop (1,51-2,50)
stopien niedostateczny /i/- ndst (1,00-1,50)

Ustalajagc ocene $rédroczng, nauczyciel bierze pod uwage oceny czgstkowe
z poszczegbinych form aktywnosci wedtug ustalonych wag. Srednia wazona obliczana
jest wedtug wzoru:
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Suma iloczyndéw ( ocena x waga)/suma iloczynéw (suma ocen x waga).

4. Uczen otrzymuje roczng ocene celujacy, jezeli spetni jedno z dwéch kryteridw:

1)
2)

uzyskat srednig co najmniej 5,51,
uzyskat srednig na ocene bardzo dobrg i, reprezentujgc szkote, zostat finalistg,

laureatem, uzyskat wyréznienie albo  zajat miejsca 1-3 w konkursach rangi
powiatowej i wyzszej, aw przypadku zawodéw sportowych uzyskat kwalifikacje
do zawodow rangi wyzszej niz powiatowa.

5. Laureat, finalista konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub

ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata, finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyisza pozytywna koricowa

oceng klasyfikacyjna.
7. Oceny biezgce poczgwszy od klasy 4 ustata sie w nastepujacych stopniach:
Wartoéé do Wartos¢ do
Ocena ; e Ocena s 5
$redniej sredniej
6 6,00 3+ 3,25
6- 5,75 3 3,00
5+ 5,25 3- 2,75
5 5,00 2+ 2,25
5- 4,75 2 2,00
4+ 4,25 2- 1,75
4 4,00 1+ 125
4- 3,75 7| 1,00

8. Sposoby oceniania ucznidw:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

Praca klasowa - przygotowana i zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna forma samodzielnej pracy ucznia( waga 4); Wyniki nauczyciel analizuje
i omawia z uczniami nie pdZniej niz dwa tygodnie po jej przeprowadzeniu. Oceny
podlegajg poprawie.

Przedmiotowy sprawdzian kompetencji - przygotowana i zapowiedziana
z tygodniowym wyprzedzeniem, pisemna forma samodzielnej pracy ucznia
obejmujaca swoim zakresem wiecej niz jeden dziat od poczatku etapu
edukacyjnego. Ze sprawdzianu wstawiane sg tylko oceny pozytywne. (waga 4)
Wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie pézniej niz dwa tygodnie po jej
przeprowadzeniu. Oceny podlegajg poprawie.

Miejsce 1-3, laureaci, finalidci i wyrdinieni w konkursach powiatowych,
wojewddzkich iogdlnopolskich a w przypadku zawodéw sportowych uzyskanie
kwalifikacji do zawoddw rangi wyzszej niz powiatowa (waga 4).

Ocena umiejetnosci z wychowania fizycznego (waga 4).0ceny podlegaja poprawie.
Praca plastyczna wykonana samodzielnie (waga3).0Oceny podlegajg poprawie.
Spiew solo (waga 3).

Gra na instrumencie melodycznym (waga 3). Oceny podlegajg poprawie.
Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (zapowiedziana dostosowana do specyfiki
przedmiotu forma pisemna lub praktyczna sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci
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przekraczajaca 15 minut i obejmujgca wigcej niz trzy jednostki tematyczne) (waga
3). Nauczyciel analizuje wyniki i omawia z uczniami nie pézniej niz dwa tygodnie po
jej przeprowadzeniu. Oceny podlegajg poprawie.

9) Ocena sprawnosci z wychowania fizycznego (waga 3).

10) Projekt przedmiotowy (zamierzony plan dziatania lub postepowania majacy na
celu rozwinigcie danego tematu) (waga 3).

11) Kartkéwka (niezapowiedziana, pisemna forma odpowiedzi, nieprzekraczajgca 15
minut iobejmujgca materiat do 3 ostatnich jednostek tematycznych); wyniki
kartkéwki nauczyciel przedstawia uczniom nie péiniej niz tydzien po jej
przeprowadzeniu) ( waga 2).

12) Praca plastyczna w grupie (waga 2).

13) Spiew w grupie (waga 2).

14) Aktywno$é na lekcji obejmujgca rézne formy zalezne od specyfiki przedmiotu
(waga2).

15) Praca na lekcji (waga 2).

16) Dtuzsza wypowiedZ ustna lub pisemna przygotowana samodzielnie w domu
i zaprezentowana w czasie lekcji (waga 2).

17) Wypracowanie - dtuzsza wypowiedZ pisemna na zadany temat przygotowana
samodzielnie w klasie (waga 3). Oceny podlegaja poprawie.

18) Miejsce 1-3, laureat i wyréznienie w konkursach gminnych (waga2).

19) Wypowiedz ustna, czytanie (waga 1). Oceny podlegajg poprawie.

20) Praca domowa (waga 1).

21) Zeszyt przedmiotowy, w tym zeszyt ¢wiczen (waga 1).

9. Uczen moze poprawi¢ raz ocene czastkowg podlegajaca poprawie

w nieprzekraczalnym terminie dwéch tygodni od daty uzyskania oceny, wyjawszy
sytuacje szczegdlne jak usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia lub nauczyciela,
wypadki losowe.
1) W tym przypadku do wyliczenia sredniej wazonej semestralnej brana jest ocena
najwyzsza z uzyskanych za dang prace.

10. Ustala sie nastepujacy ilos¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze

tygodniowym w ciggu semestru:
jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny
dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny
trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen
cztery i wiecej godzin tygodniowo - minimum 6 ocen

11. Jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w tygodniu

maksymalna ilos¢ prac klasowych i sprawdzianéw w danej klasie nie moze
przekroczy¢ trzech. Nie dotyczy to sprawdziandw umiejetnosci i sprawnosci
z wychowania fizycznego.

12. Uczen, w uzasadnionym przypadku, ma prawo do wyboru formy zaprezentowania

posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

13. Aktywnos¢ oceniana jest na biezgco w formie ,+”

i 7

1) Za 4 plusy uczen otrzymuje ocene bardzo dobra.

2) Uczniowi, ktéry otrzymat 4 plusy , nauczyciel stwarza mozliwos¢ uzyskania oceny

celujacej przez przydzielenie mu dodatkowego zadania.
§50
Tryb wystawiania, warunki poprawy ocen oraz tryb odwotan:
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1) Co najmniej na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw /prawnych
opiekundéw/ o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2) Uczniowie informowani s3 w formie ustnej na godzinie wychowawczej, rodzice
/prawni opiekunowie/ w formie ustnej na zebraniu klasowym zorganizowanym
przez wychowawce.

3) 0O ocenach informuje sie rowniez wpisujgc oceny do dziennika elektronicznego.

Przewidywana $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ poprawiona.

Tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana srédrocznej | rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych:

1) po zgtoszeniu przez ucznia nauczycielowi danego przedmiotu checi poprawy oceny
obliczona zostaje $rednia wazona ocen otrzymanych z tego przedmiotu w ciggu
catego semestru

2) o ile taka mozliwos¢ istnieje, uczen przystepuje do poprawy wyznaczonego przez
nauczyciela materiatu na ocene wyiszg, zgodnie z ustalonymi wymaganiami
edukacyjnymi,

3) ocena, jaka uzyska uczen w tym trybie nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny i jest ocena ostateczna.

4) Informacje o zagrazajacych uczniowi ocenach niedostatecznych, badZ obnizonej
ocenie z zachowania wychowawca podaje do wiadomosci rodzicom /prawnym
opiekunom/ w formie ustnej, badZ pisemnej na miesigc przed rada klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw ustalajg nauczyciele tych przedmiotéw, a ocene
z zachowania wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchyler na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana oceny rocznej zachowania:

1) Uczen, jego rodzice /prawni opiekunowie/ oraz Samorzad Uczniowski /szkolny lub
klasowy/ mogg wystgpi¢ do wychowawcy klasy z pisemnym wnioskiem
o podwyiszenie oceny zachowania w ciggu 3 dni od dnia uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie rocznej.

2) Wychowawca w trybie natychmiastowym informuje zainteresowanych
/wnoszacego wniosek i ucznia/ o mozliwosci i sposobie podwyzszenia oceny, o ile
taka mozliwos¢ istnieje oraz odnotowuje to w dokumentacji wychowawcze;j.

Tryb wnoszenia odwotan od oceny rocznej klasyfikacyjne;j:

1) Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga zgtosi¢ na pismie zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakorczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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2)

Termin zgloszenia zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej wwyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§51

1. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny w klasach 4-8 i klasach gimnazjalnych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocena celujaca (6) - uczen opanowat poszerzony zakres wiadomosci i umiejgtnosci.
Jego pomysty s3 oryginalne i twércze. Swiadcza o duzej samodzielnosci. Uczen nie
tylko korzysta zréinych Zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela, ale
potrafi samodzielnie zdoby¢ wiadomosci. Czyta pisma zwigzane z okreslong
dziedzing wiedzy i ksigzki spoza kanonu lektur szkolnych. Osigga sukcesy
w zawodach i konkursach. Wykonuje ciekawe prace o duzych wartosciach
poznawczych i dydaktycznych. Wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do
okreslonych zagadnien. Zeszyt* prowadzi wyjgtkowo starannie i pomystowo.
ocena bardzo dobra (5) - uczert opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w programie realizowanym przez nauczyciela. Jego osiggniecia s
ztozone i wymagaja samodzielnosci. Uczern sprawnie korzysta ze wszystkich
dostepnych Zrdédet informacji. Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania
postawione przez nauczyciela. Wykazuje sie duzg aktywnoscia. Bierze udziat
w konkursach i zawodach. Chetnie wykonuje dodatkowe zadania i ¢wiczenia. Jego
zeszyt* jest prowadzony starannie.
ocena dobra (4) - uczeri w niepetnym stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci
(przewidzianych w programie), ale nie prognozuje zadnych kiopotéw
w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia. Uczer potrafi korzystaé ze wszystkich
poznanych w czasie lekcji Zrédet informacji. Samodzielnie wykonuje typowe
zadania, za$ trudniejsze pod kierunkiem nauczyciela. Posiada wazne wiadomosci
umiejetnosci przewidziane w programie. Jest aktywny. Stara sie, by jego zeszyt*
byt estetyczny.
ocena dostateczna (3) - uczenn w podstawowym stopniu opanowat wiadomosci
i umiejetnosci (przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie), co
moze oznaczac jego kiopoty w czasie poznawania kolejnych, trudniejszych tresci.
Pod kierunkiem nauczyciela uczen potrafi skorzystaé z podstawowych Zrédet
informacji. Rozumie najwazniejsze zagadnienia. Samodzielnie wykonuje proste
zadania. Stara sie by¢ aktywnym. Prowadzi zeszyt*, w ktérym systematycznie
zapisuje notatki oraz wykonuje prace domowe.
ocena dopuszczajgca (2) - uczen w niewielkim stopniu opanowat wiadomosci
i umiejetnosci, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki. Uczenrt wykonuje
proste zadania, czesto korzystajac z pomocy nauczyciela. Pomimo trudnosci stara
sie uzupetni¢ braki. Prowadzi zeszyt*, pisze prace i wykonuje polecenia.
ocena niedostateczna (1) - uczen nie spetnia oczekiwan okreslonych w programie,
co uniemozliwia mu opanowanie kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo
utrudnia ksztatcenie w zakresie przedmiotow pokrewnych. Nawet przy pomocy
nauczyciela uczen nie potrafi wykona¢ prostych zadan wymagajgcych
zastosowania podstawowych umiejetnosci. Nie prowadzi zeszytu*, nie pisze prac
i nie wykonuje polecen.

*nie dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki.

2. Oceniajac zachowanie ucznia wychowawca ma na uwadze:
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1)
2)
3)
4)
5)

.1)

2)

3)

4)

5)

6)

przestrzeganie statutu, regulamindw, ustalonych regut, zasad i kontraktéw,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

udziat i osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

udziat w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych oraz akcji charytatywnych,
petnienie dyzuru klasowego, pomoc kolezeriska, frekwencjg.

Wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania

Wzorowe: uczen przestrzega postanowier statutu, regulaminéw, ustalonych regut,
zasad i kontraktéw. Dba o honor i tradycje szkoty. Aktywnie reprezentuje szkote
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych. Aktywnie uczestniczy
w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych oraz akcji charytatywnych.
Sumiennie petni dyzur klasowy. Jest kolezeriski, szanuje innych. Ponadto nie ma
uwag negatywnych, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnoéci, nie ma wiecej niz
3 nieusprawiedliwione spdZnienia, a drobne niedociggniecia byty sporadyczne i nie
powtorzyty sie.

Bardzo dobre: uczer przestrzega postanowier statutu, regulaminéw, ustalonych
regutf, zasad i kontraktéw. Dba o honor i tradycje szkoty. Reprezentuje szkote
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych. Uczestniczy w organizowaniu
imprez szkolnych iklasowych oraz akcji charytatywnych. Sumiennie petni dyzur
klasowy. Jest kolezenski, szanuje innych. Ponadto nie ma uwag w zakresie
przejawéw agresji, nie ma powtarzajacych sie uwag negatywnych, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nie ma wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych
spoznien.

Dobre: uczern stara sie przestrzega¢ postanowieri statutu, regulamindw,
ustalonych regut, zasad i kontraktéw. Dba o honor i tradycje szkoty. Stara sig
uczestniczy¢ w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych oraz akcji
charytatywnych. Petni dyzur klasowy. Jest kolezenski, szanuje innych. Ponadto nie
ma uwag w zakresie przejawdw agresji, nie ma powtarzajacych sie uwag
negatywnych, nie ma wiecej niz 6 nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nie ma
wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych spéznien. '

Poprawne: uczen zazwyczaj przestrzega postanowien statutu, regulaminow,
ustalonych regut, zasad i kontraktéw. Dba o honor i tradycje szkoty. Petni dyzur
klasowy. Jest kolezenski, szanuje innych. Ponadto nie ma powtarzajacych sig
zachowan negatywnych w zakresie przejawdw agresji, nie ma wiecej niz 8
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nie ma wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych
spoZnien, a oddziatywania wychowawcze przynosity przynajmniej krétkotrwata
poprawe.

Nieodpowiednie: uczen sporadycznie przestrzega postanowienn statutu,
regulaminéw, ustalonych regut, zasad i kontraktéw. Powtarzajg sie zachowania
w zakresie przejawow agresji, a w szczegdlnosci: picie alkoholu, palenie
papieroséw, arogancja, niewykonywanie poleced nauczyciela, samowolne
opuszczanie terenu szkoty, lekcji, oszustwa, niszczenie sprzgtu szkolnego, rzeczy
innych oséb.

Naganne: uczen nie przestrzega postanowien statutu, regulaminéw, ustalonych
regut, zasad i kontraktéw. Wystepujg powtarzajace sie zachowania w zakresie
przejawdw agresji dotyczace picia alkoholu, palenia papieroséw, zazywania
srodkéw psychoaktywnych lub jednokrotnie odnotowano zastraszania, naruszenia
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nietykalnosci cielesnej, pobicia, wywotania bdjki, wytudzenia, rozprowadzania

Srodkow psychoaktywnych.
W elektronicznym dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie na biezaco uwagi na temat
zachowania ucznia.
Przy wystawianiu oceny rocznej wychowawca bierze pod uwage ocene srédroczna.
Jezeli réznica pomiedzy oceng semestralng w drugim semestrze wynosi jeden
stopien, to ocena roczna moze by¢ jedng z tych ocen, ale jezeli réznica jest wyisza, to
ocena roczna moze by¢ co najwyzej srednig tych ocen. Przy wystawianiu oceny
koricowej, wychowawca uwzglednia oceny roczne.

§52

W klasach 1-3 szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i z zachowania s3 ocenami opisowymi. Dotyczy to takie uczniéw
z orzeczeniami o niepetnosprawnosciach.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego oraz wymagan wynikajgcych z realizowanych programéw nauczania. Ocena
jest wpisywana do dziennika.
Pétroczna ocena opisowa zawiera wskazéwkami dotyczace dalszej pracy z uczniem.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji zwrotnych o jego osiggnieciach edukacyjnych.
Informacje te majg pomdc uczniowi w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczeri robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
W ocenianiu biezagcym nauczyciel wg potrzeb ustala réine formy oceniania
i motywowania ucznia do pracy.

1) 1z edukacji polonistycznej, matematycznej, spoteczno — przyrodniczej, muzycznej,
plastycznej, = wychowania  fizycznego, zaje¢  komputerowych/edukacji
informatycznej iz zakresu jezyka angielskiego —umowne znaki, ocena opisowa
ustna lub pisemna, ocena cyfrowa.

2) Oceny cyfrowe zapisywane sg w e-dzienniku, w zeszytach uczniéw oraz na pracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

3) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastycznych,
muzycznych i innych zajeé artystycznych nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
z charakteru zajec.

Osiagnigcia i postepy ucznia oceniane sg w skali 6-1.0ceny 6-2 to oceny pozytywne,
1 to ocena negatywna. Kryteria wymagan edukacyjnych:

1) 6- uczen posiada wiedze i umiejetnosci znaczaco wykraczajgce poza podstawy
programowe i program nauczania w danej klasie. Samodzielnie rozwigzuje ztozone
zadania i nietypowe problemy. Osigga sukcesy w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych. Wykazuje postawe tworczg, szczegdlne umiejetnosci.

2) 5- uczen opanowat w petni zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi i programem nauczania. Sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi prawidtowo zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

22



10.

11.

12.

13,

3) 4- uczen posiadt wiedze i umiejetnosci na poziomie przekraczajgcym wymagania
minimum programowego / podstawowe i czeSciowo rozszerzone wymagania
edukacyjne/. Poprawnie stosuje wiadomosci i wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne. Korzysta z poznanych zrédet informacji, potrafi
zastosowac¢ zdobyta wiedze w typowych sytuacjach. Poprawnie rozumuje
w kategoriach przyczynowo — skutkowych.

4) 3- uczer opanowat podstawowe wiadomosci i posiadt umiejetnosci okreslone
podstawami programowymi , niezbedne na danym i na wyiszych etapach
ksztatcenia. Wykonuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnoséci. Zdarza mu sig
popetniac btedy.

5) 2- uczen ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale nie przekreslaja
one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki/
wymagania konieczne/. Rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
Pracuje z pomoca nauczyciela. Bierze udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych, wspétpracuje z poradnig, jest pod opieka poradni.

6) 1- uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci minimum programowego,
a braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy i kontynuowanie nauki na
danym poziomie. Nie rozwigzuje zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci. Nie
odrabia prac domowych. Pomoc nauczyciela i poradni nie przynosi spodziewanych
efektéw albo uczen z niej nie korzysta/.

Co najmniej 4 razy w roku przeprowadza sie sprawdziany umiejetnosci z edukacji
polonistycznej, matematycznej i spoteczno- przyrodniczej.

Sprawdzian oceniony ponizej 3 uczern moze poprawic¢ tylko raz, w uzgodnionym
terminie w ciggu dwdch tygodni /nauczyciel uwzglednia sytuacje losowe/. Poprawa
moze by¢ ustna lub pisemna, na zajeciach lekcyjnych lub zajeciach dodatkowych.
Uczen otrzymuje z pracy oceng najwyzszg z uzyskanych.

Ocena z religii jest oceng cyfrowa.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania to oceny opisowe /zawieraja
informacje o osiggnieciach dziecka odnosnie rozwoju spoteczno- emocjonalnego/
wystawiane sg na podstawie obserwacji ucznia i okresowej oceny zachowania. Ocena
na poéfrocze jest zapisywana w dzienniku i przekazywana rodzicom. Ocena roczna
znajduje sie w dzienniku elektronicznym, na swiadectwie i arkuszu dziecka.

Uczen jest monitorowany i oceniany przez wszystkich nauczycieli uczacych w danej
klasie. Informacje o zachowaniu nauczyciel przekazuje w formie ustnej badi
pisemnej w zeszycie do korespondencji i e- dzienniku. Dopuszcza sie w ocenianiu
biezacym pieczatki, symbole czy znaki ikonograficzne.

Okresowo, min. 2 razy w semestrze odnotowywane jest przez wychowawce
zachowanie ucznia w dzienniku elektronicznym i udostepniane rodzicom na
spotkaniach z wychowawca.

Przy ustalaniu oceny sg brane pod uwage: kultura osobista, stosunek do obowigzkéw
szkolnych, aktywnosé, ciche zachowanie, praca samodzielna, akceptacja i szanowanie
innych, przestrzeganie regut na lekcji, przestrzeganie regut na przerwie.

14. Ustala sie nastepujacg symbolike i skale okresowego oceniania zachowania:

1) A- uczen zachowuje sie wzorowo. Zawsze zwraca sie kulturalnie i taktownie do
0s6b dorostych i rowiesnikow. Przestrzega zasad bezpieczeristwa. Jest kolezenski,
uczynny i odpowiedzialny. Nigdy nie bierze udziatu w bdjkach, ktétniach i sporach.
Wyrdinia sie zdyscyplinowaniem i punktualnoscia. Wzorowo zachowuje sie
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podczas wycieczek, wyj$é, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie
petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba
i szanuje mienie wtasne, cudze iszkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu
klasy i szkoty, jest zaangazowany w niesieniu pomocy potrzebujacym. Zawsze
utrzymuje fad i porzadek w miejscu pracy. Jest wzorem do nasladowania dzieki
wysokiej kulturze osobistej, szanowaniu innych, prawdomdwnosci i uczciwosci.

2) B- uczen zachowuje sig bardzo dobrze. Uczerh zwraca sig kulturalnie i taktownie
do osdb dorostych i rowiesnikéw. Stara sie przestrzegaé zasad bezpieczeristwa.
Jest kolezenski. Nie bierze udziatu w bdjkach, kitétniach i sporach. Sporadycznie
spdinia sie na zajecia. Bez zastrzezer zachowuje sie podczas wycieczek, wyjsc,
uroczystosci izaje¢ szkolnych. Bez zastrzeien petni powierzone mu przez
nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne.
Aktywnie i chetnie uczestniczy w 2yciu klasy i szkoty. Utrzymuje fad i porzadek
W miejscu pracy.

3) C- uczen zachowuje sie poprawnie. Uczen zwykle zwraca sie kulturalnie
i taktownie do oséb dorostych i rowiesnikéw. Zdarza mu sie nie przestrzegac zasad
bezpieczeristwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez
nauczyciela, zwykle jest kolezeriski. Zdarza mu sie braé¢ udziat w béjkach, ktétniach
i sporach. Czesto spoOznia sie na zajecia. Nie sprawia wiekszych trudnosci podczas
wycieczek, wyjsc¢ i zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone
mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wtasne,
cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek
w miejscu pracy. Uczen dazy do doskonalenia cech swojego charakteru
i osobowosci.

4) D- uczen musi popracowac nad zmiang swojego zachowania. Uczen niegrzecznie
i nietaktownie zwraca sie do oséb dorostych i réwiesnikéw. Nie przestrzega zasad
bezpieczeristwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udziat
w ktétniach, béjkach i sporach. Nagminnie spdznia sie na zajecia. Sprawia ktopoty
wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje sie
z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia wtasnego,
cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie utrzymuje
tadu i porzadku w miejscu pracy.

15. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez dostep do dziennika
elektronicznego, ustne rozmowy z wychowawcga, uwagi pisemne w zeszytach i na
pracach dziecka, pisemng srédroczng oceng opisowg oraz w czasie zebran.

Rozdziat 9
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
§53

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takie
innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
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§54
Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuicza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych
jego opiece ucznidw.
Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegélnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekuriczych, wyznaczonych  dyzuréw  nauczycielskich oraz  podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wifasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniow poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowsq i kulture osobistg wszystkich ucznidw;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kaidego wucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom ucznidw informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrebnych
przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;
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15) systematycznym i wifasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotéw
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisow Statutu i postanowien przepiséw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich Zycie,
zdrowie i bezpieczeristwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajgce na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sig ucznia,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzer szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajacg i motywacyjng funkcje oceny poprzez witasciwe
uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegllnosci poprzez prace wiasng oraz korzystanie ze
szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw,
warsztatéw i konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrebne przepisy.

§55
Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport,
ktory przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej.

§ 56
Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespét.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespdt pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan
pracy Szkoty.
Zadania zespotu obejmuja:
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1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobor
podrecznikéw;

2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
zestawu programoéw nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programoéw;

4) opiniowanie wfasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspotprace ze specjalistami i instytucjami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekuriczych;

8) rozpoznawanie wsréd ucznidw warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujgcym.

Nauczyciele klas I-lll szkoty podstawowej wspdlnie ustalajg szczegétowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg
o nich ucznidéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 57
Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuricze,
a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemdéw zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw
oraz pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspodlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

b) planuje i organizuje réine formy 2ycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujace zespot uczniowski,

c) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami
oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takie wobec
tych ucznidw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekurnczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okresdlenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
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c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu uczniéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom
i niepowodzeniom szkolnym;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takie
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnier uczniéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc je na zasadach
tolerancji i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§58

1. Wychowawca lub inna osoba wskazana przez Dyrektora Szkoty koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw danego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistéw prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§59

1. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla
dzieci i mtodziezy oraz wspodtdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami
iinnymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage
na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegélnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) analizowanie niepowodzer szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS-ami, MOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami
udzielajgcymi wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicéw;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych problemdéw
uczniow.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatar nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniéw;

3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwéj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleksji;

9) podnoszenie Swiadomosci jezykowej uczniow.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2) przygotowanie ucznidw do swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyz;ji.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujgcego i realizujacego
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.
Specjaliéci, o ktérych mowa w ust. 2-4, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoty oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami, w szczegélnosci dzienniki, do ktérych wpisuja tygodniowy
plan swoich zajeé, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach,
imiona i nazwiska ucznidéw objetych réinymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi
wspotdziatajg przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 60
Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspodtorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
w szczegolnosci:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom ispecjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.
Do zadan asystenta w szczegolnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurnicze lub wspieranie wychowawcy
Swietlicy. Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub
wychowawcy $wietlicy.

Do zadan pomocy nauczyciela w szczegblnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
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i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakoriczeniu,

a takze wspieranie uczniéw w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela

wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawecy $wietlicy.
§61

W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikéw obstugi:

1) robotnik gospodarczy,

2) pomoc nauczyciela,

3) sekretarka,

4) sprzataczka,

Szczegétowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty.
Dokument ten stanowi zatacznik do umow o prace.
Rozdziat 10
Prawa i obowiazki uczniow
§62
Uczert ma prawo w szczegélnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposdb optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ dorainej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow
i sposobow sprawdzania postepdw i osiggnieé edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazowek
pomagajacych w uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole.

Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich
naruszenia.
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Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pdiniej

jednak niz w ciggu 7 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7

dni od dnia wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od decyzji

Dyrektora do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§63

Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zajeé i przybywania na nie punktualnie;

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza naleiytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie
i formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicéw w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada w ciggu 3 dni
od stawienia si¢ na zajgcia szkolne;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu;

8) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole
i poza nig;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwtaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladdéw i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, a zwtaszcza:

a) niepalenia tytoniu,

b) niespozywania alkoholu,

c) nieuzywania narkotykéw ani innych $rodkéw odurzajacych, przestrzegania
warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

5) troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

6) podporzadkowania sie zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

Uczniowie nosz3 ubiér codzienny i galowy:

1) Uczen Szkoty w Hucie Minskiej nosi: spodnie o minimalnej dtugosci do kolan,
koszulki zakrywajace ramiona, koszule, bluzy, swetry, kurtki.
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2) Uczennica Szkoty w Hucie Minskiej nosi: spodnie, spédnice, sukienki o dtugosci do
kolan, koszulki, bluzki, swetry, kurtki o dtugosci zakrywajacej biodra z zakrytymi
ramionami, pod szyje lub zapinane, bez dekoltéw.

3) Uczniowie Szkoty w Hucie Minskiej (chtopcy i dziewczeta) nie noszg ozdéb
wiszagcych np. kolczykéw, wisiorkéw, bransolet, malowanych oraz dtugich
paznokci, farbowanych wiosow.

4) Stréj galowy noszony jest w czasie obchodéw $wiat paristwowych, wainych
uroczystosci szkolnych, w innych okolicznosciach po ogtoszeniu przez dyrektora
szkoty.

5) Stréj galowy ucznia Szkoty w Hucie Minskiej sktada sie z biatej koszuli, koszulki
z kotnierzykiem bez napiséw i aplikacji oraz dtugich spodni w kolorze czarnym lub
granatowym. Dodatkowo: granatowego lub czarnego swetra, marynarki na biata
koszule lub koszulke.

6) Stroj galowy uczennicy Szkoty w Hucie Minskiej sktada sie z biatej koszulki, bluzki
z kotnierzykiem bez napiséw i aplikacji w dtugosci zakrywajacej biodra, z zakrytymi
ramionami, pod szyje lub zapinanej, bez dekoltéw oraz czarnej lub granatowej
spddnicy o diugosci co najmniej do kolan lub dtugich spodni bez napiséw
i aplikacji. Dodatkowo: swetra, zakietu w kolorze granatowym lub czarnym.

3. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponosza jego
rodzice, ktérzy zobowigzani s3 osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryé
koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§64

1. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

2. Uczen moze korzystaé z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
Szkoty za zgodg nauczyciela lub w przypadku koniecznosdci udzielania pomocy
poszkodowanemu.

3. Telefonyiinne urzadzenia elektroniczne przechowywane sg w plecakach

4. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komérkowego lub
innego urzadzenia nauczyciel ma obowigzek nakazaé uczniowi wytaczenie telefonu
i umieszczenie telefonu lub innego urzadzenia w plecaku.

§65

1. Ucznia mozna nagrodzic za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowa postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony $rodowiska naturalnego.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec ucznidéw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowic¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Ztego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.
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10.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moize wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyznanej nagrodzie.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnies¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym
informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
§ 66
Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w §63 i §64 Statutu, uczern moze zostaé
ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania;
7) przeniesieniem do rownolegtej klasy.
Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoty w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkéw ucznia, tj.:
1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";
2) zagroienia zdrowia lub zycia innych uczniéw;
3) dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.
Uczen nieobjety obowigzkiem szkolnym (po ukoriczeniu 18 roku zycia), ktory spetnia
obowigzek nauki uczeszczajac do Szkoty w Hucie Minskiej, decyzjg Dyrektora moze
zostac skreslony z listy ucznidw w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkéw
ucznia, tj.:
1) uzywania lub rozpowszechniania srodkéw psychoaktywnych;
2) zagroienia zdrowia lub zycia innych ucznidéw;
3) dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia;
4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 30 dni.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1i 2, naktada Dyrektor Szkoty.
O natozonej karze informuje sie rodzicow (prawnych opiekunéw) z wyjatkiem
upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.
Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji, o ktérej mowa w ust. 5.
Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdiniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
Od kar nakfadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio, z tym ze przed podjeciem
rozstrzygniecia Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogicznej.
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Rozdziat 11
Bezpieczeristwo w Szkole

§ 67
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.
Procedure postepowania w przypadkach naglych zachorowarn, wypadkéw oraz
zaistnienia koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§ 68
Dzieci, ktérych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki po zakoriczeniu zajeé, moga
uczeszczaé na zajecia do Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy
odpowiadajg wychowawcy swietlicy.
Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7.45.
Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie
z ksiegg zastepstw.
Za bezpieczefistwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkét, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.
W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
W kaidej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sig ustalony
przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktérym
zapoznaje sie ucznidw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
izabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajagce zasady bezpiecznego
uzytkowania.
Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja sie zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2
Statutu.
Uczen, ktéry z réinych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy
w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzica.
Uczen, ktory zachorowat, moze udaé sie do domu wytacznie pod opieka rodzicéw lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.
Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-lll ma obowigzek odprowadzenia dzieci
do szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania sie. Dzieci pozostajgce
w $wietlicy odprowadzane s3 tam przez nauczyciela prowadzgcego ostatnig lekcje.
Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie
w apteczki zaopatrzone w S$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdziat 12
Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§69

W Szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza.
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2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg
w szczegblnosci poprzez:
1) zapoznanie miodzieiy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejgtnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie sie-w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
3. Sposéb realizacji dziatarn odbywa sie w szczegélnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsrdd ucznidéw;
4) podejmowanie dziatari w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;
5) zachecanie ucznidow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;
6) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;
8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym

i niepetnosprawnym;
9) tworzenie obszaréw potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym;
10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg sie wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele
koordynatorzy.
5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, nauczyciele
koordynatorzy opracowujg regulamin dziatalnosci klubu.
Rozdziat 13
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§70
System Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidiowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.
§71
Celem gitéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gtéwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach

zawodowych i spofecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznoéci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.
§72

1. Osiggnieciu celéw ogdlnych stuig cele szczegétowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sie uczyé i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
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§73

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach WSDZ:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

diagnozujg potrzeby i zasoby uczniéw;
rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do
podjecia okreslonych dziatan;
wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow; ‘
znaja oferte szkét, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
witaczajg rodzicdw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,
posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§74

Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty sposréd nauczycieli wyznacza szkolnego koordynatora WSDZ.
Szkolny koordynator kieruje realizacjg tresci z zakresu doradztwa zawodowego.

§75

Formy dziatari adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
zajecia warsztatowe (grupowe) stuigce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wiasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;
warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;
prowadzenie kétek zainteresowarn dla uczniéw;
udzielanie indywidualnych porad uczniom;
organizowanie wycieczek.

§76

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1)
2)
3)
4)

5)

aktywizujace problemowe - burza mézgdéw, dyskusja;
metoda dramy inscenizacje i odgrywanie rol;
metody testowe kwestionariusze, ankiety, testy;
metody audiowizualne filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;
treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.
§77

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)

ksztaftowanie aktywnosci zawodowej ucznidéw;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowari zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
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Rozdziat 14

Wspétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

10.

innowacyjnej

§78
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ innowacyjng we wspétpracy ze stowarzyszeniami
i innymi organizacjami

§79
Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg
Szkote lub jej cze$¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobéw
nauczania przy zachowaniu celéw i tresci nauczania.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.

Rozdziat 15
Organizacja oddziatéw gimnazjalnych
§ 80
Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. likwiduje sie klase I, a w latach nastepnych kolejne klasy
dotychczasowego gimnazjum.
Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego prowadzgcej dotychczasowe
gimnazjum, w terminie do dnia 30 listopada 2019 r., w drodze uchwaty, stwierdza
zakoriczenie jego dziatalnosci.
W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum,
o ktéorym mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy dotychczasowe.
Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego do
klasy | dotychczasowego gimnazjum.
Szczegbtowga organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji gimnazjum wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora
szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie
ramowego planu nauczania dla gimnazjum.
Uczniowie koriczacy nauke w gimnazjum przystepuja do egzaminu gimnazjalnego,
o ktérym mowa w § 2 pkt. 20. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniéw
dotychczasowego gimnazjum do roku szkolnego 2018/2019.
W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w przepisach art. 22
ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty.
W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztatcenia, stosuje sie
podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego dla gimnazjum okreslong w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 2 lit. b ustawy o systemie o$wiaty.
Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezptatnych
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw éwiczeniowych do dnia 31
sierpnia 2019 roku.
Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja $wiadectwo, ustalone dla dotychczasowych
gimnazjow, opatrzone pieczecig gimnazjum.
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Rozdziat 16
Organizacja oddziatéw przedszkolnych
§81
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3, 4, 5 i 6-letnich. Za organizacje i
dziatalno$¢ oddziatéw przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty, o ktérym mowa
w§16,§18 ust.1,2,3.
Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie.
Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okre$la ramowy rozktad  dnia.
Szczegétowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposéb ich realizacji ustalone sg
w rocznym programie pracy oddziatéw przedszkolnych i w miesiecznych planach
pracy poszczeg6lnych oddziatéow.
W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych
przepisOw; czas trwania zaje¢ poswieconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30
minut.
W oddziatach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicow zajecia
dodatkowe: nauka jezyka angielskiego, rytmika, nauka ptywania w wymiarze czasu
nieprzekraczajacym 30 minut.
Zapisy do oddziatéw przedszkolnych odbywajg sie zgodnie z zasadami naboru
obowigzujgcego na terenie Gminy Mirisk Mazowiecki.
Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
whniosek dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia
terminéw wspdlnie z Radg Rodzicow.
Nauczyciele pracujagcy w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sktad rady
pedagogicznej szkoty, o ktérej mowa w § 22.
Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatéw przedszkolnych wchodzi do
Rady Rodzicdw, o ktérej mowa w § 23, § 24.
§82
Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny s3 nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie.
Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala wytoniony w postepowaniu
przetargowym podmiot odpowiedzialny za przygotowanie i dostawe positkow, na
podstawie aktualnie obowigzujacych cen artykutéw  zywnosciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Za przeprowadzenie postepowania przetargowego odpowiedzialny jest Dyrektor
Szkoty.
Deklaracje dotyczgca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkéw, rodzice zgtaszajg w momencie przyjmowania dziecka do
przedszkola.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wystapienia rodzica
do dyrektora szkoty.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesiaca.
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1.
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Rozdziat 17
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego
§83

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo

Oswiatowe oraz ustawy o systemie oswiaty, a w szczegd6Inosci:
zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji
i bezpieczernistwa;
zapewnia dzieciom petny rozwéj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;
realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;
zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;
ksztattuje umiejetno$é wspodtzycia i wspoétdziatania w zespole niejednorodnym,
uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;
umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
wspomaga indywidualny rozwdéj dziecka oraz wspétdziata z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole;
udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez wspotprace
z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placoéwki oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci;
konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych
prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez
wzgledu na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane
$3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowag jest:
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieri oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty sig
co jest dobre, a co zte;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia
stresow i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére s3 niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych motzliwosciach fizycznych i intelektualnych;
troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;
budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb
zrozumiaty dla innych;
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8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaftowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.

Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sig z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja
w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke muzyka, $piew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowar technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju
organizacyjnego.

Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2) niestwarzania réznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposéb wszystkich dzieci
bez wzgledu na kolor skéry, réznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajgcych dobra innej osoby;

5) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekuriczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomos¢ dziecka
i jego $rodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze
wspotczesng wiedzg pedagogiczng;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich  zdolnosci
i zainteresowan;
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3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku

szkolnym, a takze w trakcie zajec poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).
Rozdziat 18
Nauczyciele oddziatu przedszkolnego
§84

W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdélnosci:

1) odpowiada za bezpieczeristwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego

siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno— kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany

program wychowania przedszkolnego;

5) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami

stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemoéw;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce

poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna);

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do

jego mozliwosci;

9) wspodtpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywann wychowawczo—

edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogélne z rodzicami oraz spotkania

indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.
Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowacé
tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.
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Rozdziat 19
Bezpieczeristwo dzieci w oddziatach przedszkolnych
§85
Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych sprawujg opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc
metody i sposoby oddziatywarnn do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor
szkoty, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom petne bezpieczeristwo i staty opieke
w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerdéw
i wycieczek
poza terenem szkoty;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

5) przeszkolenie pracownikbw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej; )

6) wyposazenie pomieszczert oddziatébw przedszkolnych w apteczki zaopatrzone
w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej
pomocy;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczenr, w ktérych
przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzgdzen posiadajgcych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczeri kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddziatéw przedszkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatéw przedszkolnych;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondéw alarmowych.

Rozdziat 20
Wychowankowie oddziatu przedszkolnego
§86

Do oddziatéw przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku 3, 4, 5 i 6 lat do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego nie diuzej niz do korica roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczeristwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wiasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane s3 wspdlnie z dzieémi normy zachowan. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczeristwa;

2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

6) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze byé objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest
przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek
rodzicow, do ktérego dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego motzliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

7. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor
szkoty.

8. W zaleinosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 87

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwata do rodzicow;

3) pochwaty dyrektora szkoty;

4) nagroda rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwagga nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;
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3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy
podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty w celu

uzgodnienia wspodlnego kierunku oddziatywari wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno— pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
§88
Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane
i ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na sSwiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spinaé
agrafkami ani szpilkami.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebdéw, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na
zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
Dziecko nie powinno przynosi¢c do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute Iub
zagubione.
§89

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu  przedszkolnego zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢. Rodzice obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne
spoinienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddziatu przedszkolnego obowigzana jest
rozebraé je w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko
uczeszcza lub nauczycielce dyzurujacej. Nauczyciel przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed
furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzaé dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadac zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
oddziatu.

Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo. W szczegélnych wypadkach
dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzeristwo, ktére ma upowaznienie
od rodzica i posiada dowdd osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg
dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo
dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placéwki.



5. Upowatznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery
telefonéw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz
deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd tozsamosci i na zadanie nauczyciela okazaé go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczyciel kontaktuje sig z rodzicami wychowanka.

7. Szkota moze odmodwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest
dyrektor szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie
zakonczenia zajeé nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania sig telefonicznego
z rodzicami dziecka.

10. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang
nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekuriczego
o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie moina
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu
ustalenia miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

14. Rodzice majg obowigzek niezwiocznie poinformowac szkote o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

15. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu
przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

17. Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicéw
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

18. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

19. Dziecko moze mieé czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakainej. Decyzje o zawieszeniu prawa do
korzystania z oddziatu przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoty.
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Rozdziat 21
Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego
§90
Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuriczym, a takze z Miedzynarodowa
Konwencjg Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie
i wychowanie swoich dzieci.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw wychowanka oddziatu przedszkolnego
nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspdtpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegélnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenistwa, stosowanej diety;
7) bezzwioczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaZnej u dziecka;
8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;
9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dfugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesiaca);
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajaca dziecku petne bezpieczeristwo;
11) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;
12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;
13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;
14) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenistwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;
15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego;
16) bezzwtoczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;
17) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.
§91
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okredlenia drogi jego indywidualnego
rozwoju,
Rodzice majg prawo do:
1) =zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesiecznych
w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
4) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicéw;
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5) zapoznania sie ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi
w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskéw
z obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego
dyrektorowi, organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng,
poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
szkolnych;

11) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

§92

1. Szkota wspétpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdinego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatarh wychowawczych.

2. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkari rodzicédw i nauczycieli poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat i rodzicow.

3. Formy wspoétpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okolicznoéciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne 2z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j,

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem;

2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym,
odpowiedniej opieki, odiywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic
dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

6. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie
pobiera zadnych optat, bez wzgledu na postac i forme przekazanych informacji.

Rozdziat 22
Postanowienia szczegdlne i koricowe
§93
1. Szkota posiada witasny sztandar.
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2. Sztandar uzywany jest przy wainych ceremoniach szkolnych i pafnstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
3. Szczegétowe zasady uzywania sztandaru znajdujg sie w odrebnym dokumencie
zwanym ,,Ceremoniat szkoty”, ustalonym i zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.
§94

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej oraz
lekarz pierwszego kontaktu, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegélnosci udzielanie pomocy doraZznej
w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badar i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§95

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli lub szkét
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgodg, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyisza.

§ 96

1. Szkota prowadzi wspdtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyiszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

2. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

4. Zasady funkcjonowania zwigzkdw zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.

§97

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

§98

1. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowar i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§99

1. Szkofa jest jednostka budzetowa.

2. Zasady tworzenia, tresc i sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 100

1. Statut wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Wszelkie zmiany wymagaja uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe]
im. Karola Wojtyty w Hucie Miriskiej z siedzibg w Cielechowiznie.
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