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1 1 . ManailCrske zhrnutie:

ilenovia klubu podrobne analyzovali potrebu pracovnych listov pre Ziakov. Vy,tvorili pracovnf list
s tdmou vfpodtu mzdy.

Vypodet mzdy.



12. Hlavn6 body, t6my stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

ilenovia klubu na stretnuti diskutovali ootbzkach: Akd faktory ovplyvfiujri mzdu zamestnanca? Ako
vypoditat' distri mzdu zamestnanca? Akd nezdanitelh6 dasti z6,kladu dane moZno uplatnit'v aktu6lnom
roku? Ak6 odvody odvildza zamestnanec a zatnestn6vatef? Ako sa vypodita priemern6 mzda

zamestnanca a ake dinitele vstupujri, resp. nevstupujfi do vypodtu? Ak6 odmena priniieLi
zamestnanc ov i za odpracovan6 naddasy?

Clenovia klubu rozobrali pojem tnzda, typy miezd, benefity pre zamestnancov. Zvy5enie minim6lnej
mzdy nd kaZdorodne vplyv na minim6lne mzdov6 n6roky zamestnancov. Tie sa vzt'ahujt na
zamestnSvatel'ov, u ktorfch nie je odmeilovanie zamestnancov dohodnut6 v kolektfvnej zmluve.
Zikonnik prdce definuje Sest' stupf,ov niirodnosti pr5:ce, pridom minirn5lny mzdovy n6rok na
najniZ5om stupni je rovnlf z5konom urdenej minirn6lnej mzde. Stupeil n6rodnosti prSce urduje
zamestnbvatel'podl'a najn5rodnejSej pracovnej dinnosti, ktor6 je dohodnut6 v pracovnej zmluve.

Od 1. l. 2021 sa menf aj rnechanizmus urdovania dchto rninim5lnych rnzdov;ich nSrokov. Suma
minimdlneho mzdov6ho n6roku zamestnanca odmeilovandho mesadnou mzdou pre prislu5nlf stupef, na
prfslu5n;i kalend6rny rok bude sridtom rozdielu rnedzi sumou rnesadnej rninimSlnej mzdy urdenej na
prislu5nli kalend6rny rok a sumou mesadnej minimdlnej mzdy urdenej na rok 2020 a stidinu sumy
mesadnej rninim6lnej mzdy urdenej na rok 2020 a koeficientu minirn6lnej mzdy. Suma minimiilneho
mzdovdho n5roku pre prfslu5ny stupei na prislu5n;i kalend6rny rok za kaLdi liodinu odpracovanfi
zamestnancom pri ustanovenom lfZdennom pracovnom dase 40 hodfn je 11114 zo sumy minim6lneho
mzdovdho n6roku.

ilenovia klubu diskutovali o akturilnych vyflkach dariov6ho bonusu a NiZO za rok2021 .

Vf5ka dafiov6ho bonusu na diefa v roku 2021

Na sumu daiiovdho bonusu na diet'a vplfva suma Zivotn6lio minima, ktorS sa od 01 . 07 .2020 menila.
Uvedend znamen6, Ze vf'5ka dafiov6ho bonusu na diet'a v roku 2021 sa oproti predo5l6mu roku
meni nasledovne:

Mesaind suma daiov6ho bonusu na diet'a v roku 2021platnfl od 1.1.2021do 30.6.2021

na dieth do 6 rokov veku

na diet'a nad 6 rokov veku

Mesainf suma daiov6ho bonusu na diet'a v roku 2021 platnfl od 1.7,2021 do 31.12.2021

na diet'a do 6 rokov veku

na diet'a nad 6 rokov veku do 15 rokov veku

na diefa nad 15 rokov veku

Suma nezdanitel'nej dasti z6kladu dane na daiiovnfka predstavuje 21,0-n6sobok sumy Zivotn6ho
minima platn6ho k 1..janu6ru prisluln6ho zdaliovacieho obdobia. Ked'Ze suma Zivotndho rninirna k
1.1.2021 "je stanoven6 vo vy5ke 214,83 eura, nezdanitel'n6 iast' zdkladu dane na dailovnika

rok 2021 sumu 4 511,43 eura. T[to suuru nezdanitel'nei dasti zSkladu dane na



daf,ovnika si mOZe daiovnik uplatnit'v roku 2021 pripade, ak jeho zdklad dane vykfzany za rok
2021 ie rovny alebo je nii5i ako 19 936,22 eura (do predstavuje 92,8-n6sobok sumy Zivotndho
minima).

ilenovia klubu po diskusii vytvorili pracovn;i list na vlipodet mzdy pre Liakov, ktoqi pozost6val
z troch dastf:

1. teoretickd vedomosti o mzd6ch

2. vypo(,etmzdy

3. zaidtovanie jednotliqich ridtovnych pripadov likajricich sa mzdy.

@
ilenovia klubu po kon5truktivnej diskusii dospeli k dmto zaveroma odporfidaniam:

o je nutn6 sledovat'aktu6lne zmeny v pr6vnych norm6ch - Zhkonnik pr5ce, zdkon o zdravotnom
poisteni, zhkon o soci6lnom poistenf, z6kon o dani zprijmov, zhkon o cestovnfch n6hrad6ch,
zilkon o soci6lnom fonde,

o Liaci majir ovl6dat'vlpodet mzdy a pojmy z personalistiky, pracovnd listy porndZu overit'
teoretick6 poznatky Liakov,

o je potrebnd uplatriovat' medzipredmetov6 vztahy - napr. podnikov6 ekonomika a fdtovnictvo,
o mat'zitkladne vedomosti o mzde je d6leZit6 pre prax.

I4. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Martina Sirrrikov6
15. D6tum 27.04.2021
16. Podpis livr*rwwi
17. Schv6lil (rneno, priezvisko) Ins. Lenka Flaritunov6
18. D6tum 21.04.2021
19. Podpis /crrYl

Priloha:

Prezendnii listina zo stretnutia pedagogick6ho klubu
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Prioritn6 os: Vzdel6vanie

Specificklf ciel': 1.2.1 Zvllit' kvalitu odborn6ho vzdel|vania
a pripravy reflektuiirc potreby trhu pr6ce

Prij fmatelS: Obchodn6 akad6mia. Daxnerova 88, 093 35 Vranov
nad Topl'ou

N6zov projektu: ZvfSenie kvality vzdel6vania na Obchodnej
akad6mii vo Vranove nad Topl'ou

K6d ITMS projektu: 3t20rtz67 5

Ndzov pedagogick6ho klubu: Uitovnictvo v kocke

PREZENCNA ITSUNR

Miesto konania stretnutia: Obchodn6 akad6mia, Vranov nad Topl'ou, Uiebfia INF I

D5tum konania stretnutia: 26. 04. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.30 h do 18.30 h

Zoznam ridastnikov/dlenov pedagogick6ho klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis InStitfcia

1 Ing. Lenka Haritunov6
/{ouh

OA, Vranov n. T.

2. Ing. M6ria Chrapekov6 (/^rrr;Uf OA, Vranov n. T.

J. Ing. Viera Lakatov6 w<.-' OA, Vranov n. T.

4. Ing. Martina SirnikovS OA, Vranov n. T.


